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l.- INTRODUCCION

Principios en los que se inspira

Las lineas de accién a tener en cuenta por todos los miembros de nuestra Comunidad Educativa, en
la organizacion y el desarrollo de sus actividades, deberdn tener presentes los siguientes principios
qgue declaramos como prioritarios ya en nuestro Proyecto Educativo:

1. Elrespeto escrupuloso de la Constitucidn Espafiola y demas normativa vigente.

2. El derecho a la propia imagen y al autoconocimiento como parte de la propia formaciény a
su respeto por parte de cualquier miembro de la comunidad educativa

3. La consideracién de la fe religiosa como perteneciente Unica y exclusivamente al dmbito
personal y privado.

4. Llano discriminacidn, la coeducacion y la inclusidon educativa.
5. Laeducacién en la practica de una ciudadania democratica y no violenta.

6. El conocimiento del medio natural y el respeto a la Naturaleza y el Medio Ambiente, asi
como la necesidad de contribuir a su proteccidon y mejora.

7. El conocimiento del medio social y la adquisicion de competencias y habilidades para su
integracién en él, asi como las normas de convivencia y de conducta social necesarias para
ello.

8. La promocion de la educacion para la Salud en el centro.
9. Laapertura del colegio al entorno que le circunda y la sociedad en la que se halla inmersa.

10. La organizacién, gestion y estructuracion democratica del centro, fomentando actitudes
positivas de didlogo y participacion entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.

11. La incorporacion de las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién como recursos
didacticos indispensables.

12. El desarrollo de las competencias basicas relativas al gusto por la lectura, y la adquisicién de
habito lector.

13. El desarrollo de habitos saludables de trabajo tanto fisica como psicosocialmente.

14. El respeto y cumplimiento de las medidas sanitarias para la prevencion del Covid-19 y a lo
establecido en el plan de contingencia

Ambito de aplicacidon

El dmbito de aplicacién de estas Normas de Convivencia Organizacion y Funcionamiento (en
adelante: Normas) incluye a toda la Comunidad Educativa del Colegio de Educacién Infantil y
Primaria LAS CASTILLAS de Torrejon del Rey (Guadalajara); asi como a las instalaciones del propio
colegio, incluso las actividades complementarias y extraescolares organizadas dentro y fuera del
mismo.

Procedimiento y aprobacidn.
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Estas Normas han sido elaboradas y consensuadas entre el profesorado del colegio, los padres y las
madres de nuestros alumnos y el Equipo Directivo a comienzo del curso 2020-2021, segun el
siguiente procedimiento:

Propuesta del equipo directivo al Claustro y a la Asociacidon de Padres y Madres de
Alumnos.

Debate y aportaciones del profesorado en claustro, en las tutorias con los alumnos, en
reuniones especificas con la directiva del AMPA sobre aquellos puntos y aspectos que no
tocan la organizacién interna del profesorado, asi como la practica educativa y
pedagdgica. También se han recogido ideas y sugerencias individuales de padres y
madres que han querido hacerlas directamente al colegio o en las reuniones trimestrales
con tutores.

Consideracién de las aportaciones por parte del equipo directivo; propuesta final al
Claustro y aprobacién definitiva por mayoria de 2/3 en Consejo Escolar.

Estas Normas se aprobaron finalmente en sesién ordinaria del Consejo Escolar del 29 de Octubre de

2020

Procedimiento de revision

Esta Normas podran ser revisadas anualmente. El procedimiento para su revision sera el siguiente:

Propuesta escrita de punto o puntos especifico/s de ampliacién, modificacion y/o nuevo
redactado para el Consejo Escolar por, al menos, 4 de los vocales del mismo para debate
y aprobacidn, si procede, en el ultimo Consejo Escolar del curso.

Tenidas en cuenta todas las propuestas anteriores, el director aprobara las normas de
convivencia e informard de su aprobacién en el ultimo Consejo Escolar del curso

El Consejo Escolar evaluard durante el curso siguiente el documento aprobado por el
director

Revisiones realizadas

Actuacion

Primera redaccion de estas Puesta en marcha del colegio y cumplimiento de la

Normas

Motivo/s principales Fecha

. . 28-06-2007
normativa vigente

Adaptacion al Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la

Primera modificacion Convivencia Escolar en CLM vy al Proyecto educativo de 27-06-2008

Segunda modificacion

Tercera modificacion

Centro aprobado en Consejo Escolar el 05-06-08
Adaptacion a las instrucciones de la Direccion Gral. de
Participacion e Igualdad sobre desarrollo de la orden
de 9 de marzo de 2007 sobre Absentismo
Modificacidn sobre las entradas y salidas en el colegio

29-06-2009

Nuevos redactados de articulos y adaptacion a Plan de
Exito Escolar, al Decreto de Convivencia de CLM
(Comision de Convivencia) y a la Orden de
31/08/2009, de la Consejeria de Educacion y Ciencia,
por la que se crea la Coordinacién de Prevencion de
Riesgos Laborales en los Centros Docentes Publicos no
universitarios de Castilla-La Mancha.

28-06- 2010
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Adaptacion de las funciones de tutoria para la

Cuarta modificacidn i . 29-06-2011
evaluacidén y otras enmiendas

Quinta modificacion Modificacidon extraordinaria (hqrf:\s complementarias 99-10-2012
del profesorado y horas de atencién a padres)

Sexta modificacion Nuevo rgdactado de articulos e incorporacidn de la ley 29-06-2013
de autoridad del profesorado

Sgeilive fediTEdEi Cambio en horario complementario claustro 99-10-2013
profesores

Octava modificacion Adaptacién a LOMCE de las normas 29-06-2013

Novena modificacidn Adaptacién a LOCME de las normas 27-06-2014

Décima modificacion Adaptacién a LOMCE de las normas 29-06-2015

Undécimo modificacion Revision anual en el Consejo Escolar 29-06-2016

Duodécimo modificacion Revisién anual en el Consejo Escolar 29-06- 2017

Decimotercera modificacion  Revisién anual en el Consejo Escolar 29-06-2018

Decimocuarta modificacion  Revisién anual en el Consejo Escolar 28-06-2019

Decimoquinta modificacion ~ Adaptacion normas Covid19 28-10-2020

NOTA GENERICA DECIMOQUINTA MODIFICACION: Durante el curso 20-21 y el tiempo que dure la
situacion de emergencia sanitaria,en caso de contradiccion entre lo establecido en estas Normas y
el Plan de Contingencia de centro, u otra recomendacidn sanitaria que pudiera surgir, primara lo
establecido en el Plan de Contigencia o la recomendacidn sanitaria pertinente

Conocimiento general y cumplimiento

Estas Normas han de ser conocidas por todos; por tanto, se facilitara un ejemplar (electrénico) de las
mismas junto con el Proyecto Educativo del Centro a:

- Profesores del Claustro.
- Miembros del Consejo Escolar.
- Presidente/a de la Asociacidon de Madres y Padres de Alumnos.

Para su consulta, siempre habra a disposicion de las familias un ejemplar en la Secretaria del colegio
Yy, para su conocimiento general, se colgara en la pagina web del colegio.

Estas Normas son de obligado cumplimiento para todos y cada uno de los miembros de la
Comunidad Educativa.
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Il.- NORMAS DE CONVIVENCIA

Nuestro colegio es un centro educativo donde convivimos muchas personas por tanto tenemos el
deber de generar y mantener un ambiente fisico, psiquico y psicosocial que permita unas relaciones
agradables entre todas ellas; a la par debe existir un régimen de orden imprescindible para que la
ensefianza y la educacion puedan llevarse a cabo con eficacia. Debemos, por tanto, establecer unas
normas de convivencia emanadas de nuestro Proyecto Educativo.

Toda norma de convivencia conlleva un concepto de disciplina, que entendemos, como un medio
para desarrollar una libertad responsable en el nifio o en la nifia, una conciencia ética mediante la
creacioén de una serie de habitos de didlogo, respeto, cooperacién, autodisciplina y solidaridad.

Carta y normas de Convivencia

Articulo 1 Bases de las normas de convivencia. Carta de Convivencia
La convivencia en el colegio se basara en:

1. El respeto de los derechos y el cumplimiento de los deberes de todos los miembros de la
Comunidad escolar y la garantia de su proteccion y defensa.

2. Latoleranciay el respeto a la libertad del individuo, a su personalidad y convicciones.

3. El reconocimiento de las diferencias individuales, ya sean personales o sociales, y la
comprension de las mismas.

4. Elrespeto al maestro/ay a su labor docente, asi como la practica de la atencidon en las clases
y en la realizacion de las actividades.

5. El derecho de todos los miembros de la Comunidad escolar a intervenir en las decisiones que
les afecten mediante sus representantes en los 6rganos de gobierno, participacion y
coordinacion docente.

6. El derecho de todos los miembros de la Comunidad escolar a expresar su pensamiento, ideas
y opiniones, siempre que no atenten contra la dignidad de la persona.

7. Elrespeto al turno de palabra y el derecho a ser escuchado.
8. La practica de los buenos modales y de la cortesia en el trato.

9. El respeto de los bienes materiales y espacios del centro, también en lo referente a su orden,
conservacion y limpieza.

10. Asegurar una puntualidad y un orden interno que permita conseguir los objetivos educativos
del colegio.

11. Asegurar un ambiente escolar de bienestar fisico, psiquico y psicosocial para todos.
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12. El cuidado por un ambiente sonoro agradable en todo el centro y el mantenimiento de un
tono de voz y de un lenguaje adecuado al momento y a la actividad.

Procedimiento para redactar las normas de comportamiento y actuacion en las aulas:

a. Durante los meses de septiembre y octubre de cada curso, cada tutor con su grupo
dedicard el tiempo necesario y suficiente para la lectura, explicacién y comprension
de las partes mas significativas de estas Normas para sus alumnos, asi como al
didlogo y el consenso de las normas de grupo y se designaradn los encargados o
responsables de tareas del aula, asi como los delegados de grupo y curso.

b. Esas normas de grupo se expondran en un lugar visible del aula.

c. Durante el curso 2020-2021, los tutores ademds dedicardn el tiempo necesario para
el conocimiento y adaptacion por parte de los alumnos de las normas relacionadas
con el protocolo de prevencion Covid-19.

Articulo 2 Ambito de aplicacion de las normas de convivencia

Se corregiran los actos contrarios a estas normas de convivencia que realicen los alumnos en el
recinto escolar o durante la realizacion de actividades complementarias y extraescolares y servicios
educativos complementarios.

Igualmente se podran corregir los actos de alumnos que, realizados fuera del recinto escolar, tengan
su origen o estén directamente relacionados con la actividad escolar y afecten a otros miembros de
la comunidad educativa.

Articulo 3 Incumplimiento de las normas

Cuando algin miembro de la Comunidad Educativa no actie de acuerdo con estas normas, el
protocolo sera el establecido por la normativa al respecto en el decreto de convivencia y el decreto
de autoridad.

Articulo 4 Mediacion entre alumnos.

Siendo como es, cualquier proceso de mediacidn, una labor bastante compleja, se plantea a este
nivel una solucién mas relacionada con un proceso de “mediacidn dirigida” que consistira en lo
siguiente:

e Entodas las aulas del centro se llevardn a cabo procesos de resolucion de conflictos de forma
consensuada dentro de cada grupo aprovechando las sesiones semanales de tutoria

Articulo 5 (extraido del decreto 3/2008 de convivencia escolar) Conductas contrarias a la
convivencia en el colegio

a. Lasfaltas injustificadas de asistencia a clase o puntualidad

b. La desconsideracién con los otros miembros de la comunidad escolar.
c. Lainterrupcidon del normal desarrollo de las clases.

d. Laalteracién del desarrollo normal de las actividades del centro.

e. Losactos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.
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f. El deterioro causado intencionadamente de las dependencias del centro o de su
material, o del material de cualquier miembro de la comunidad escolar.

Articulo 6 (extraido del decreto 3/2008 de convivencia escolar) Conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el colegio.

a) Llos actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las
actividades del centro. La realizacién de actos o la introduccion en el centro de objetos
y sustancias peligrosas o perjudiciales para la salud y para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.

b) Las injurias u otras ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar Los
actos de indisciplina, injuria u ofensas graves contra los miembros de la comunidad
educativa.

c) Elacoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

d) Las vejaciones o humillaciones, especialmente aquellas que tengan una implicacién de
género, sexual, religiosa, racial o xendfoba, o se realicen contra aquellas personas mas
vulnerables de la comunidad escolar por sus caracteristicas personales, econdmicas,
sociales o educativas.

e) La suplantacién de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos y material
académico.

f) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

g) Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten contra
la dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como la manifestacién de
ideologias que preconicen el empleo de Ila violencia, la apologia de los
comportamientos xenéfobos o del terrorismo.

h) La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

i) Elincumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

Medidas correctoras

Articulo 7 (extraido del decreto 3/2008 de convivencia escolar) Criterios generales para sancionar
conductas y su gradacion. Se consideraran circunstancias paliativas:

a) El reconocimiento espontaneo de su conducta incorrecta.
b) La ausencia de medidas corretoras previas.
c) Disculparse por el acto realizado.

d) La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracién del
desarrollo de las actividades del centro La falta de intencionalidad.

e) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio.

f) La falta de intencionalidad.
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g) La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacion si se dan las
circunstancias para que esta sea posible y cumplir dichos acuerdos.

1.2. Se consideraran circunstancias agravantes:

a) Los dafios, injurias u ofensas a compaferos o compafieras de menor edad o de
nueva incorporacién, o que presenten condiciones personales que
conlleven desigualdad o inferioridad manifiesta, o que estén asociadas a
comportamientos discriminatorios, sea cual sea la causa.

b) Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del centro,
su integridad fisica o moral y su dignidad.

c) La premeditacion vy la reincidencia.

d) La utilizacion de las conductas con fines de exhibicion, comerciales o
publicitarios.

e) Las realizadas colectivamente

f)

Articulo 8 (extraido del decreto 3/2008 de convivencia escolar) Medidas correctoras ante
conductas contrarias a la convivencia y responsables de su aplicacién.

a) Larestriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.

b) La sustitucion del recreo por una actividad alternativa (que deberd meterse en
DELPHOS), como la mejora, cuidado y conservacion de algin espacio del centro. Esta
medida no podra ser tomada mas de 1 6 2 veces por semana, y siempre y cuando el
alumno quede bajo vigilancia personal del profesor que decida imponer dicha sancién, o
siempre y cuando hasta que se compruebe que la medida correctora no surte efecto.

c) Eldesarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de grupo habitual,
bajo el control de profesorado del centro.

d) La realizacién de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por
un tiempo limitado y con el conocimiento y la aceptacién de los padres, madres o tutores
legales del alumno o alumna.

Las medidas correctoras no se prolongaran en el tiempo mas de lo estrictamente necesario hasta que
se compruebe que han surtido efecto o que no lo van a surtir y por tanto se buscaran otras vias para
conseguir la modificacién de la conducta deseada.

En todos los casos quedara constancia escrita de las medidas adoptadas, que se notificaran a la
familia a través de la agenda escolar o el medio mds adecuado al momento. Dentro de los margenes
qgue se establecen en estas normas se priorizard sobre cualquier aspecto la posibilidad de que la
medida correctora tenga en si misma un fin educativo y suponga una ayuda al crecimiento
emocional del alumno y una mejora de su competencia emocional.

Articulo 9 (extraido del decreto 3/2008 de convivencia escolar) Medidas correctoras ante
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

1. La realizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior a una
semana e inferior a un mes.

2. La suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o
complementarias durante un periodo que no podra ser superior a un mes.

3. El cambio de grupo o clase.
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4. Larealizacidn de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la asistencia
al propio centro docente por un periodo que no podra ser superior a quince dias lectivos, sin
que ello comporte la pérdida del derecho a la evaluacién continua, y sin perjuicio de la
obligacion de que el alumno o la alumna acuda periédicamente al centro para el control del
cumplimiento de la medida correctora. En este supuesto, la tutora o el tutor establecerd un
plan de trabajo con las actividades a realizar por el alumno o la alumna sancionado, con
inclusion de las formas de seguimiento y control durante los dias de no asistencia al centro,
para garantizar asi el derecho a la evaluacidn continua. En la adopcién de esta medida tienen
el deber de colaborar las madres, padres o representantes legales del alumno.

Articulo 10 Organo competente para imponer las medidas correctoras ante las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro.

De acuerdo a lo establecido en la normativa de convivencia escolar, asi como el decreto de
autoridad del profesorado, se estableceran los cauces agregados en el anexo en relaciéon a estos
procedimientos

En ningln caso un acuerdo privado entre familia y tutor permitira la aplicacién de manera diferente,
o la aplicacidon de medidas correctoras diferentes a lo establecido en estas normas de convivencia.

Articulo 11 Conductas que atentan contra la autoridad del profesorado: Gradacion y medidas
correctoras:

Conductas que menoscaban la autoridad del profesorado.

a) La realizacién de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado, perturben, impidan o
dificulten el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro. En todo caso, quedaran
incluidas las faltas de asistencia a clase o de puntualidad del alumnado que no estén justificadas, y
todas aquellas faltas que por su frecuencia y reiteracidn incidan negativamente en la actividad
pedagdgica del docente. Quedardn excluidas aquellas faltas no justificadas debidas a situaciones de
extrema gravedad social no imputables al propio alumnado.

b) La desconsideracién hacia el profesorado, como autoridad docente.

c) El incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a sus padres o tutores la
informacidn relativa a su proceso de ensefianza y aprendizaje facilitada por el profesorado del
centro, limitando asi la autoridad de los mismos, en los niveles y etapas educativos en que ello fuese
responsabilidad directa del alumnado, sin detrimento de la responsabilidad del profesorado en su
comunicacion con las familias o de las propias familias en su deber de estar informadas del proceso
de ensefianza y aprendizaje del alumnado.

d) El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como cualquier otro
material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente, causado
intencionadamente por el alumnado.

Conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado.

a) Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al profesorado y alteren
gravemente el normal funcionamiento de la clase y de las actividades educativas programadas y
desarrolladas por el Claustro.

b) La interrupcidn reiterada de las clases y actividades educativas.

c) El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales para su salud y su
integridad personal, por parte de algin miembro de la comunidad educativa.
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d) Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el profesorado,
particularmente aquéllas que se realicen en su contra por sus circunstancias personales, econdmicas,
sociales o educativas.

e) La suplantacién de identidad, la falsificaciéon o sustraccion de documentos que estén en el marco
de la responsabilidad del profesorado.

f) La introduccién en el Centro educativo o en el aula de objetos o sustancias peligrosas para la salud
y laintegridad personal del profesorado.

g) Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un menoscabo de la
autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del mismo.

h) El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras la valoracién y el
analisis de los motivos de tal incumplimiento, podra agravar o atenuar la consideracion de la
conducta infractora y, en consecuencia, matizar las medidas educativas correctoras.

i) El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como cualquier otro
material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente, causado
intencionadamente por el alumnado.

Medidas educativas correctoras.

1. Las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento recogeran, ademds de las medidas
correctoras a que se refiere el Capitulo Il del Decreto 3/2008, de 8 de enero, y para las conductas
descritas en el articulo 4, las siguientes:

a) La realizacién de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por un
tiempo minimo de cinco dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del
centro, por un periodo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de un mes.

c) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo maximo de cinco dias
lectivos, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

d) La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension del derecho de asistencia al
mismo, por un plazo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de diez dias lectivos, con sujecidn a
lo establecido en el articulo 26.d. del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezard a contarse
desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

2. Ademads, para las conductas infractoras gravemente atentatorias descritas en el articulo 5 se
recogeran las siguientes medidas:

a) La realizacién de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del alumnado, por un tiempo
minimo de diez dias lectivos y un maximo de un mes.

b) La suspension del derecho del alumnado a participar en determinadas actividades extraescolares o
complementarias, que se realicen en el trimestre en el que se ha cometido la falta o en el siguiente
trimestre.

c) El cambio de grupo o clase.

d) La suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo superior a cinco
dias lectivos e inferior a un mes, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la
conducta infractora.

e) La realizacién de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la asistencia al
propio centro docente por un periodo minimo de diez dias lectivos y un maximo de quince dias
lectivos, con sujecion a lo establecido en el articulo 26.d del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo
empezara a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

Para la aplicacién de las medidas correctoras, el profesorado afectado contara con el apoyo vy la
colaboracidn del equipo directivo y, del resto de profesores del centro.
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A estos efectos el profesorado sera considerado autoridad publica y en los procedimientos de
adopcidon de medidas correctoras, los hechos probados por el profesorado del centro y equipo
directivo gozardn de presuncidon de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en contrario, sin
perjuicio de las pruebas que en defensa de los respectivos intereses puedan aportar los alumnos o
alumnas.

Articulo 12
Habiéndose producido una conducta susceptible de ser sancionada:

- Conductas contrarias: el profesor procedera de la siguiente manera:

1. Una vez sucedida la sancién, el profesor impondra la sancién que corresponda en
base a lo establecido en el articulo 8 de estas normas.

2. Seinformard a la familia de manera inmediata via Papds 2.0 de la imposicidn de esta
sancion y el porqué de la misma, tanto si ya ha sido impuesta como si va a ser
impuesta en dias sucesivos.

3. Se informara asimismo de manera inmediata (antes de 48h) de la sancién impuesta
con los datos basicos (alumno, fecha, motivo, sancién...etc.) al equipo directivo para
que la incluya en Delphos al objeto de contabilizarla estadisticamente y tenerla en
cuenta a la hora de contabilizar conductas gravemente perjudiciales por reiteracién
de conductas contrarias.

4. De no informarse a la familia de manera inmediata a la imposicién de la sancién,
dicha sancién quedara sin efecto por contravenir lo establecido en el Decreto3/2008
de convivencia escolar en Castilla- La Mancha.

- Conductas gravemente perjudiciales: Aquellas conductas que, por su gravedad, excedan las
competencias del profesor- tutor para ser sancionadas, se actuard de la siguiente manera:

1. Se informard a la direccidn del centro, de lo sucedido y la informacién recabada
hasta el momento por parte del profesor/ a que haya presenciado de manera
directa, o indirecta el hecho: situacidn, alumnado implicado, testigos, y cualquier
detalle que pudiera ser considerado un agravante o atenuante de la misma. No se
mandara directamente a los alumnos para que cuenten su versién en direccidn, ya
que habrad lugar a ello dentro de los tramites de audiencia, si dichos alumnos
proceden ser sancionados.

2. La direccion del centro actuard de acuerdo a lo establecido en el Decreto de
Convivencia anteriormente mencionado.

- Conductas que atenten contra la salud publica: Aquellas conductas que, atenten contra el
protocolo de prevencion de COVID-19 y sean contrarias a lo que se recoge en el Plan de
Contingencia para el curso 2020-2021, o puedan suponer un riesgo sanitario para el resto de
personas del centro Este tipo de conductas podrd ser considerada conductas gravemente
perjudiciales y sancionadas como tal, en funcién de las circunstancias

Articulo 13 Uso de la telefonia movil por parte de los alumnos.

Durante el periodo lectivo, asi como durante las actividades de aula matinal, comedor y actividades
extraescolares, los alumnos no podran hacer uso de teléfonos mdviles; ni siquiera durante los
periodos de descanso. Si se incumple esta norma se considerarda como conducta contraria a la
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convivencia en el colegio y la medida correctora consistird en que el tutor/a del alumno retirara el
movil y lo custodiara hasta que los padres acudan al colegio para recogerlo.

Bajo ningln concepto o circunstancia, el centro no se hara responsable del deterioro o desaparicion
de aquellos teléfonos méviles que estén en posesidn de los alumnos en horario lectivo.

Articulo 14 Responsabilidad de los dafios.

El alumnado que de forma imprudente o intencionada cause dafios a las instalaciones del centro o a
su material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa,
gueda obligado a reparar el dafio causado o a hacerse cargo del coste econdmico de su reparacidn.
Igualmente, quienes sustraigan bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad escolar
deberan restituir lo sustraido. Los alumnos y alumnas o, en su caso, las madres, los padres o tutores
legales de los alumnos seran responsables del resarcimiento de tales danos en los términos
previstos en las Leyes.

Articulo 15 Responsabilidad penal.

La direccion del centro comunicara al Ministerio fiscal y a la Delegacidn Provincial las conductas que
pudieran ser constitutivas de delito o falta perseguible penalmente, sin que ello suponga la
paralizacién de las medidas correctoras aplicables.

Derechos y deberes

Articulo 16 Derechos de los alumnos

El ejercicio de sus derechos por parte de los alumnos implica el reconocimiento y respeto de los
derechos de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las
derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucién Espafiola y el
respectivo Estatuto de Autonomia, con el fin de formarse en los valores y principios
reconocidos en ellos.

3.  Sereconocen a los alumnos los siguientes derechos basicos:

a. A ser informados con la mayor claridad posible, en funcién de su edad, de todos sus
derechos y deberes, hasta su cabal comprension.

b. A recibir una formacién integral que asegure el pleno desarrollo de su personalidad y
de las competencias basicas establecidas, ajustandose a la ley educativa vigente.

c. Al establecimiento de medidas de inclusién que garanticen la igualdad real y efectiva
de oportunidades.

d. A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o
accidente.

e. A que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con
objetividad.
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f.  Arecibir orientacién escolar, conseguir el maximo desarrollo personal y social, segin
capacidades e intereses, de manera especial aquellos alumnos con algun tipo de
discapacidad o carencia sociocultural.

g. A que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones ambientales y
de seguridad e higiene.

h. A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.
i. Alaproteccidn contra toda agresién fisica o moral

j- A participar en el funcionamiento y en la vida del colegio y en la actividad escolar de
acuerdo con lo dispuesto en la ley vigente.

k. A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus
convicciones morales, de acuerdo con la Constitucion.

I. Alalibertad de expresion sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y el respeto que merecen las instituciones de acuerdo con los
principios y derechos constitucionales.

m. A manifestar su opinién de forma correcta respecto a las decisiones educativas que
les afecten.

n. A utilizar las instalaciones del colegio, (acompafiados por un monitor o persona
responsable), con las limitaciones derivadas de la programacion de actividades
escolares y extraescolares y con las precauciones necesarias en relacién con la
seguridad de las personas, la adecuada conservacion de los recursos y el correcto
destino de los mismos.

o. A la ayuda precisa, en casos de accidente o enfermedad prolongada, ya sea a través
de la orientacidn requerida, material didactico o las ayudas necesarias para que el
accidente o enfermedad no suponga detrimento de su rendimiento escolar.

p. A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas
de tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en el caso de
presentar necesidades especificas de apoyo educativo, que impidan o dificulten el
acceso y la permanencia en el sistema educativo.

Cuando no se respete cualquiera de los derechos de un alumno o cuando cualquier miembro de la
comunidad educativa impida el efectivo ejercicio de dichos derechos, el érgano competente del
centro adoptara las medidas que procedan conforme a lo dispuesto en las Normas de Convivencia y
en la legislacidn vigente, previa audiencia de los interesados y consulta, en su caso, al Consejo Escolar
del centro.

Articulo 17 Deberes de los alumnos
Los alumnos tienen el deber basico de:
1. Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus capacidades.

2. Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo de los
planes de estudio.

3. Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del centro.
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4. Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucidon de un
adecuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus compafieros a la
educacion y la autoridad y orientaciones del profesorado.

5. Realizar las tareas que el profesorado considere adecuadas en el horario escolar, de forma
racional y adaptada al nivel y a la edad del alumno, para llevar a cabo con efectividad el
proceso de ensefianza y aprendizaje

6. Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros.

7. Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

8. No discriminar a ningin miembro de la Comunidad Educativa por razén de nacimiento, raza,
sexo, discapacidad fisica, sensorial, psiquica o por cualquier otra circunstancia personal o
social.

9. Respetar el Proyecto Educativo del Centro y las Normas de Convivencia, Organizacién, y
Funcionamiento del colegio.

10. Cuidar y utilizar correctamente el mobiliario e instalaciones del centro, asi como el material
didactico puesto a su disposicion y el propio.

11. Respetar las pertenencias de los otros miembros de la Comunidad Educativa.

12. Entregar a sus padres o tutores las comunicaciones escritas del centro y profesores, asi como
las informaciones de su rendimiento académico (agendas, fotocopias informativas, boletines
de notas, o cualquier otro documento que el centro entienda como de importancia para la
familia)

13. Entregar al centro y a sus profesores las comunicaciones de sus padres.
14. Participar en las actividades del centro.
15.  Asistir a todas las actividades del centro debidamente vestidos y aseados.

16. Emplear un lenguaje respetuoso y correcto hacia los demdas miembros de la Comunidad
Educativa.

17. No realizar en el recinto escolar actividades peligrosas o que puedan ocasionar dafio al resto
de la Comunidad Educativa.

Articulo 18 Derechos y deberes bdsicos de las familias: padres, madres y tutores legales de
alumnos.

- Derechos de las familias

1. Los padres, las madres o los tutores legales de los alumnos del colegio podrdn intervenir
en el funcionamiento, gestion y coordinacién del mismo, a través de sus representantes
en el Consejo Escolar.

2. Asi mismo, en cumplimiento del TITULO VI, Art. 55 (R.D. 1533/1986, de 11 de julio), en el
centro podran existir una o mas Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos. Las
citadas asociaciones podran:

a. Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién del Proyecto Educativo y de
la Programacién General Anual.

b. Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del centro que

consideren oportuno.
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c. Informar a los padres de su actividad.

d. Recibir informacién del Consejo Escolar sobre temas tratados en el mismo, asi como

recibir el orden del dia de dicho Consejo antes de su realizacién, con el objeto de
poder elaborar propuestas.

e. Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticidn de éste.

f. Elaborar propuestas de modificacion de estas Normas.
g. Formular propuestas para la realizacidn de actividades complementarias.
h. Conocer los resultados académicos y la evaluacidon que de los mismos realice el

Consejo Escolar.

Recibir un ejemplar del Proyecto Educativo, del curriculo del centro y de sus
modificaciones.

Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados
por el centro.

k. Fomentar la colaboracién entre los padres y los maestros del centro para el buen

funcionamiento del mismo.

Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo Escolar.

Los padres, las madres o los tutores legales de alumnos, asociados o no, podran
colaborar en actividades extraescolares y complementarias.

Deberes de las familias:

1-

6-

Los padres, las madres o los tutores legales de alumnos respetaran en todo momento las
decisiones tomadas tanto en Consejo Escolar como en Claustro sobre el proceso de
ensefianza-aprendizaje, la organizacién, y desarrollo, de las actividades
complementarias y/o extraescolares y el funcionamiento del centro.

Los padres tienen el deber de colaborar en el respeto a las normas del colegio y en el
proceso de educacion de sus hijos. Asi mismo podrdn colaborar en la creacion y puesta
en marcha de la cooperativa que se forme cada curso en el grupo donde esté su hijo/a.

Los padres tienen el deber de informar a la Secretaria del centro sobre los cambios
acaecidos en la unidad familiar con el fin de mantener permanentemente actualizados
los datos basicos de su hijo/a (direccion, teléfonos, tarjeta sanitaria, circunstancias

familiares, enfermedades sobrevenidas, solicitud de doble documentacién...).

Los padres, las madres o los tutores legales de alumnos respetaran en todo momento al
profesorado. En caso de disconformidad con las decisiones del profesorado deberan
manifestarla al profesorado cuando no estén delante sus hijos o alumnos y siempre con
la debida correccion en el trato entre personas.

Atender a las citaciones y/o requerimientos del profesorado, en relacién al proceso

educativo de su hijo/a, justificar debidamente y por escrito las ausencias o retrasos de

su hijo/a, facilitar a su hijo/a el material didactico solicitado por el centro y no enviar a
su hijo/a enfermo al colegio (pediculosis, fiebre, varicela, gripe, asma o cualquier

enfermedad grave puntual y sobrevenida, que pueda poner en riesgo la salud de su
propio hijo/a y / o de los demas). Siempre que otra persona, diferente a los tutores
legales, acuda a una reunidn para hablar del menor, deberda haber sido autorizada
previamente por ambos tutores legales.

Acceder a las dependencias del centro exclusivamente:

Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento Pdgina - 16 -



b. En el horario establecido de atencion al publico en Secretaria y/o despachos.
c. Enhorario de tutorias

d. Para actividades en las que, de manera global, o particular, se haya solicitado su
participacién.

7- Informar al centro educativo con la mayor brevedad y diligencia posible de aquellos
aspectos relacionados con la salud del alumn@, especialmente si pudieran tener relacién con la
afectacién por Covid19 y/o sintomas compatibles. Realizacion de pruebas PCR, confinamientos por
contacto estrecho, resultados de pruebas...etc.

Articulo 19 Derechos y deberes bdsicos del personal de administracion y servicios

1. El personal de administracién y servicios tendrd los derechos y obligaciones establecidos en
sus propios convenios o acuerdos laborales

2. Sus respectivos derechos y obligaciones seran conocidos por el Consejo Escolar, a fin de que
sean respetados los derechos y exigidas las obligaciones.

3. Especialmente los/as encargados/as del servicio y cuidado del comedor no dejaran solo a
ningun nifo si sus padres o tutores legales no acuden a su hora a recogerlos. Haran todo lo
posible para que al final del servicio el nifio o la nifia quede a cargo de sus padres o tutores
legales (o persona debidamente autorizada y acreditada) o sea entregado a las autoridades
legales.

a. Seran puntuales en la recogida de los nifios de las aulas para llevarles al comedor y
vigilaran a estos en todo momento.

b. Velaran por el cumplimiento de los objetivos, contenidos y actividades del Plan de
comedor escolar.

c. Se responsabilizaran de que los niflos a su cargo cumplan las Normas de convivencia
del colegio.

d. En todo momento usaran un tono moderado de voz y lo exigirdn asi a los nifios a su
cargo.

e. Cualquier otra tarea que pueda ser encomendada por el equipo directivo durante el
curso, ateniéndose a las caracteristicas y objetivos de su puesto de trabajo y siendo
de relacion directa con el mismo.

f. Ademas de estas funciones les podran ser encomendadas aquellas que sean
necesarias por funcionamiento y se incluyan en el Plan de Comedor vigente en ese
curso escolar.

Llevaran un libro de incidencias en el que recogerdn los incumplimientos de la Normas por
parte de los alumnos a su cargo, las sanciones, asi como los retrasos en su recogida y las
comunicaciones habidas con los padres de los alumnos a su cargo.

En relacidon a las funciones del Auxiliar Técnico Educativo, se atendra a lo establecido en la
normativa vigente al respecto en CLM, Resolucion 08/07/2002 o cualquier otra posterior al
respecto.

Articulo 20 Derechos y deberes bdsicos del personal docente
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Los maestros y maestras tienen los derechos y deberes que, como personal docente (funcionarios o
no), quedan recogidos en el Estatuto de la Funcidn Publica y resto de normativa y acuerdos vigentes.

Todos los docentes tienen el deber de respetar y hacer respetar estas Normas.

Articulo 21 Permisos del personal docente

Para la gestidon de permisos y su justificacidn, el profesorado del centro se atendra a la normativa
vigente recogida y emanada del Estatuto de la Funcién Publica, asi como las 6rdenes emanadas de la
Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes.

Articulo 22 Derecho de privacidad. Proteccion de datos personales de los alumnos, sus familias y
del personal al servicio del colegio.

El colegio protegera en todo momento toda la informacidn personal referida a los docentes, alumnos
y sus familias; por tanto, no cederd ninguno de esos datos a ninguna persona o entidad ya sea
publica o privada, excepto a la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes y organismos oficiales
(estatales, regionales o municipales).

La imagen y los datos de los alumnos y sus familias puestos a disposicidn de los tutores seran en todo
momento protegidos por estos y devueltos a la secretaria del colegio al finalizar cada curso.

Junto con la solicitud de matricula se pedira a los padres o tutores legales de cada alumno nuevo un
permiso para el uso y custodia de su imagen a nivel escolar. Las imagenes, asi como los datos
personales de los alumnos constituirdn un FICHERO PROTECCION DE DATOS con los datos necesarios
para el desempefio de la funcidon docente y orientadora, estando legitimado el colegio para tal fin por
la LOE. No se cederan estos datos a terceros en base a lo establecido en la normativa al respecto en
lo relativo al tratamiento de datos personales.
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lIl.- NORMAS DE ORGANIZACION y FUNCIONAMIENTO

El colegio organiza basicamente las enseifanzas y el agrupamiento de los alumnos y alumnas por
etapas de varios cursos, de la siguiente manera:

e 22 Ciclo de Educacidn Infantil: 3 cursos; desde los 3 a los 5 afios.

e Educacién Primaria: 6 niveles (12- 62)

En cumplimiento del Titulo V de la L.O.E. y del apartado Il de las Instrucciones de 25-05-06, el colegio
tendra los siguientes érganos de gobierno, participacién y coordinacién docente:

e Organos colegiados de gobierno.
e Organos de participacién.

e Organos de coordinacién docente.

Organos de gobierno y de participacién

Articulo 23 Organos colegiados. Funciones y composicion.

Los 6rganos colegiados de gobierno de nuestro colegio son el Equipo directivo, el Claustro, el Consejo
Escolar y los equipos docentes y de nivel.

Los drganos de gobierno y de coordinacion del colegio velaran porque las actividades se desarrollen
de acuerdo con los principios y valores de estas Normas, y por el cumplimiento de lo previsto en el
Proyecto Educativo del centro (PEC).

Garantizaran, en el dmbito de su competencia, el ejercicio de los derechos a los alumnos, profesores,
padres, madres y/o tutores legales de los alumnos y alumnas, y velaran por el cumplimiento de los
deberes correspondientes. Del mismo modo favoreceran la participacion efectiva de todos los
miembros de la Comunidad Educativa en la vida del colegio, en su gestién y en su evaluacion.

La composicion, régimen de funcionamiento y competencias de los organos de gobierno vy
coordinacién quedan contemplados en el Titulo V de la LOMCE, en el RD 82/1.996 (articulos 8 al 37) y
en la Orden de la Consejeria de Educacién y Ciencia de 25-05-06.

Articulo 24 El Consejo Escolar
Las funciones y finalidad del Consejo escolar seran las siguientes (art. 80 LOMCE):

a) Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la
presente Ley organica.

b) Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relaciéon con la planificacidn y organizacién docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

d) Participar en la seleccién del director del centro, en los términos que la presente Ley
Organica establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demds miembros del equipo
directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios,
proponer la revocacion del nombramiento del director.
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e) Informar sobre la admisidn de alumnos y alumnas, con sujecién a lo establecido en esta
Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

f) Conocer la resolucidn de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa
vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas del
alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de
padres, madres o tutores legales, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién por las causas a que se refiere
el articulo 84.3 de la presente Ley Orgdnica, la resolucién pacifica de conflictos, y la prevencidn de la
violencia de género.

h) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e
informar la obtencidon de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo
122.3.

i) Informar las directrices para la colaboracidn, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracién
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestidn, asi como
sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

I) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.»

En el seno del Consejo Escolar existiran las siguientes comisiones:
e Comisidon Permanente.
¢ Comisién de Convivencia
e Comision de Comedor Escolar
e Comision Gestora de Materiales Curriculares.
& Comisién de admision del alumnado

En todas ellas habra al menos, un representante del profesorado y un representante de
padres/madres elegidos por cada uno de los sectores y contaran con la presencia del Equipo
Directivo.

La Comisidon Permanente se reunird para tomar decisiones que resuelvan determinados casos con
caracter de urgencia.

La Comisién de Comedor Escolar baremard las solicitudes presentadas y establecerd el orden de
preferencia para su presentacion en la Direccién Provincial. Ademds, se ocupard de los aspectos
relacionados con el Comedor Escolar.

La Comisién Gestora de Materiales Curriculares estara encargada de controlar el programa de
gratuidad de los mismos. A este respecto esta Comision establecera unas normas para la gestion de
materiales curriculares del programa de gratuidad que facilitara a los tutores y familias al comienzo
de curso y que estardn basadas en la legislacidén vigente en materia de responsabilidad civil en
cuanto a reposicién de bienes.
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Al Consejo Escolar del colegio podra asistir como miembro para temas relacionados con el alumnado
un representante del alumnado elegido entre los del 3* Ciclo. Se le convocara, al menos, una vez
cada curso y estara presente en las deliberaciones del o de los puntos que directamente atafien al
alumnado, pudiendo ausentarse después.

Articulo 25 Comision de Convivencia del Consejo Escolar

1. En el Consejo Escolar se constituird una Comision de Convivencia formada por director,
jefe de estudios, un representante de padres y un representante de profesores.

2. La Comisién de Convivencia tendra como responsabilidad la de asesorar a la direcciéon del
centro y al conjunto del Consejo escolar en el cumplimiento de lo establecido en el Decreto de
Convivencia de CLM y de estas Normas, canalizar las iniciativas de todos los sectores de la
comunidad educativa para prevenir y evitar el conflicto, y mejorar la convivencia, el respeto mutuo y
la tolerancia en lo centro.

3. La Comisién de Convivencia elaborard un informe anual analizando los problemas
detectados en la gestion de la convivencia y, en su caso, en la aplicacién efectiva de los derechos y
deberes del alumnado, que sera trasladado a la direccién del Centro y al Consejo Escolar.

4.- No serd labor de la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar los conflictos entre
adultos, al exceder sus competencias en cuanto a poder ser un érgano de mediacién juridicamente
establecido. Es pues por tanto que las actuaciones de la Comisidn de Convivencia se centraran en
problemas en los que se vean involucrados alumnos del centro, sea entre ellos o bien con profesores
del centro.

Articulo 26 Finalidades de los érganos de participacion

Los 6rganos de participacién son las asociaciones de madres y padres de alumnos. Tienen como
finalidad colaborar y participar en el marco del Proyecto Educativo, en la planificacién, desarrollo y
evaluacidon de la actividad educativa y en la gestion y control del colegio a través de sus
representantes en el Consejo Escolar, asi como apoyar y asistir a las familias en todo lo que concierne
a la educacién de sus hijos e hijas. Su composicién, fines, derechos y actividades son los que se
recogen en el Decreto 2681/2004, de 26 de octubre, de asociaciones de madres y padres de alumnos
y sus federaciones y confederaciones en los centros docentes que imparten ensefianzas no
universitarias de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Organos de coordinacién

Articulo 27 Organos de coordinacion docente y dreas de responsabilidad del colegio

1. En el colegio existiran los siguientes érganos de coordinacién:

El equipo de nivel, de cada uno de los niveles de Primaria.

El Equipo Docente de cada grupo de alumnos y alumnas de Primaria.

El Equipo de Orientacién y Apoyo
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e El equipo de ciclo de 2° Ciclo de Educacidn Infantil (El)
e La Comision de Coordinacion Pedagdgica (CCP)
Cada uno de los niveles de Primaria en que haya mds de un grupo estard dirigido por un coordinador
2. Areas de responsabilidad en el colegio:
e Comedor escolar.
e Biblioteca escolar.
e Formacién permanente y TIC.
e Responsable de prevencién de riesgos laborales.
e Responsable del proyecto bilingle.

e Responsable Covid.

Articulo 28 Tutoria
La tutoria y orientacidn de los alumnos forma parte de la funcién docente.

El tutor o la tutora, con el asesoramiento del responsable de orientacion del centro, incluira, dentro
del horario semanal en el que permanece con el grupo, actividades de seguimiento y orientacién del
proceso de ensefianza y actividades que contribuyan al desarrollo de las habilidades propias de la
competencia social y ciudadana, de la competencia para aprender a aprender, de la competencia de
autonomia e iniciativa personal y de la competencia emocional.

Articulo 29 Criterios para la asignacion de tutorias

La asignacion de puestos de trabajo y responsabilidad para con los grupos de alumnos del colegio
debera guiarse bdsicamente por criterios de profesionalidad y sentido comun congruentes con las
necesidades detectadas en el grupo de alumnos y con la eficacia tanto pedagdégica como del equipo
de trabajo, asi como de la idoneidad para el seguimiento de determinados planes y/ proyectos en los
que se implique el centro a través de la direcciéon del mismo o del Consejo Escolar.

En base al parrafo anterior, se procurara consensuar durante los primeros dias de septiembre, el
reparto de los grupos de alumnos y tutorias con los siguientes criterios basicos:

19.  El equipo directivo ofrecera la informacidn basica sobre la relacion de puestos de trabajo
(RPT) del colegio, horarios del centro, grupos de alumnos que funcionaran, su composicion,
necesidades pedagdgicas y de estilo docente, etc.

29, Tanto para Infantil como para Primaria, se garantizard la maxima continuidad posible del
tutor con el mismo alumnado a lo largo de todo el ciclo o periodo temporal que estas
normas establezcan.

32,  En la etapa de primaria se garantizard siempre que sea posible la continuidad del tutor
durante 2 cursos pudiendo llegar hasta 3. Por tanto, los grupos de 12 y 49 se reservaran
para el profesorado definitivo del centro, ocuparan en primer lugar esos cursos . En aras de
la continuidad de un tutor con su grupo, se valorara la posibilidad de continuidad de 3 afios
en periodos diferentes de 12-32 0 42-62 cuando las circunstancias de destino de interinos
asi lo aconsejen, y siempre que no entre en conflicto con el criterio anterior.

42, Una vez acabada la etapa de Infantil serd obligatoria empezar de nuevo la misma por el
grupo de menos edad.
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52, Una vez acabado el periodo temporal de 3 afios en Primaria (12 -32), serd obligado designar
un tutor distinto para ese mismo grupo.

62. Asi mismo el profesorado que empiece el desarrollo de un proyecto didactico, de
investigacion o plan especifico, de los reconocidos oficialmente por la administracion,
podrd continuar con el mismo grupo hasta su finalizacion.

72. A los maestros itinerantes y miembros del equipo directivo se les adjudicard tutoria en
ultimo lugar, por este mismo orden y sélo si es estrictamente necesario.

Si no se produce el consenso citado, la direccién del colegio junto con la jefatura de estudios
asignardn los grupos a los tutores siguiendo los criterios antes citados de profesionalidad y sentido
comun congruentes con las necesidades detectadas en el grupo de alumnos y con la eficacia tanto
pedagdgica como del equipo de trabajo; asi como de la idoneidad para el seguimiento de
determinados planes y/o proyectos en los que se implique el centro.

Una vez asignadas las tutorias, se introduciran en el programa de gestion administrativa del centro y
no habra cambio posible salvo resoluciéon firme y en contra de érganos superiores.

Articulo 30 Funciones y competencias de los tutores

El colegio contara con tantos maestros tutores como grupos de alumnos tenga cada curso escolar.
Sus funciones y competencias quedan contempladas en los articulos 39 al 46 del RD 82/96, en el
articulo 26 del Decreto 66/2013 y en la normativa que regula la prevencion y control del absentismo
escolar.

Se coordinaran, en su caso, con el Equipo de Orientacidn y Apoyo.

Aparte de las funciones especificas como tutor/a; estos supervisaran la correcta utilizacion de los
libros de texto incidiendo en la educacidn en valores y actitudes de solidaridad y cuidado de los
materiales; asi mismo llevaran un registro especifico de puntualidad y de las conductas contrarias y
gravemente perjudiciales a las normas de convivencia de su grupo.

Serd labor del tutor, ademas, en conjunto con la UOA y el profesorado de apoyo de su grupo,
organizar las sesiones de apoyo ordinario al comienzo de cada trimestre para evitar la coincidencia
con la realizacién de exdmenes, pruebas o actividades que no permitan realizar la labor de apoyo al
profesorado que corresponda. No se permitird por tanto la no realizacidn de sesiones de apoyo por
ninguna causa pues debera estar planificado de antemano y organizada su gestion y las actividades
que en ella se realicen.

De igual forma serd labor prioritaria antes de cualquier otra del tutor a comienzo de cada curso
escolar realizar todas las labores de programacién que la organizacion didactica del centro requiera o
que el equipo directivo estime oportuno

e Organizar y programar los recursos de uso comun que vaya a necesitar durante el trimestre
(Sala de usos multiples, Sala Althia, etc.), para la realizacién de actividades encaminadas a la
superacion de los nifios de un determinado indicador establecido por el ciclo para ese curso y
trimestre.

e Gestionar los documentos relativos a los planes de trabajo individualizado del grupo aula que
le corresponda, lo que significa que el tutor debera:

o Conocer los alumnos que tienen un PT en cualquiera de las areas, aunque no sean las
que él mismo imparta.
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o Programar la aplicacién de actividades de refuerzo o mejora para la superacién de
los estdndares establecidos en dicho PT, en esta temporalizacién se debera incluir a
comienzo de curso un documento en el que aparezcan los estandares que el alumno
debe recuperar, las actividades planteadas para su superacion y fecha y realizacidn
de las mismas, asi como recursos con los que se cuenta para su superacion (apoyos
ordinarios, etc.). Para la realizacion de los planes de trabajo, se concertaran
reuniones entre los tutores y el EOA.

o Gestionar el mantenimiento digital de la base de datos de PT de su clase y coordinar
a todo el profesorado que deba participar o incluir planes de trabajo en relacién a un
alumno concreto o un area concreta.

El equipo directivo del centro estard presente en tantas reuniones de programacién sea posible a
comienzo de curso y dard las instrucciones pertinentes relacionadas con la programacion didactica
para ese curso.

Como norma general de funcionamiento los meses de septiembre y junio se dedicaran por parte de
los tutores y especialistas a repasar y evaluar a su grupo de alumnos. Durante el mes de septiembre
se hard una evaluacion inicial completa del grupo y en base a ella se establecera la programacion
trimestral de ese trimestre y posteriores. Durante el mes de junio se realizaran actividades de
evaluacidon de los estandares que correspondan a ese trimestre, asi como de los que han sido
incluidos en los PTs de los alumnos que correspondan. Se dedicara ademds el mes de junio a repasar
los contenidos tratados durante ese curso. La programacion de actividades y pruebas de evaluacion a
realizar durante el mes de junio podra ser solicitada a los profesores por parte de la jefatura de
estudios para valorar su correcto funcionamiento y aplicacidon de las mismas. Ambas sesiones de
evaluacion, asi como las trimestrales, quedaran recogidas en el acta del equipo docente
correspondiente.

Todas estas funciones de organizacién didactica quedaran recogidas de manera mas concisa y
pormenorizada en la Propuesta Curricular de centro.

Examenes de los alumnos: No se entregardn de manera habitual copias de los examenes al
alumnado, salvo aquellos casos en los que el profesor entienda necesario que los padres estén
informados de los resultados obtenidos, y dicho profesor facilitara la posibilidad de que los padres
obtengan una copia escrita del examen, sea a través de visita al centro o fotocopia, copia digital u
otro medio que acordaran entre familia y el profesor correspondiente.

Para todos los demas alumnos, nos atendremos a lo establecido en la Ley de procedimiento
administrativo, no se entregaran copias de los exdmenes a las familias, salvo que lo soliciten de
manera expresa y acorde a dicha normativa en la secretaria del centro.

Articulo 31 Tutorias y cooperativas.

Los criterios de las cooperativas que se recogen a continuacion han podido verse afectados durante el
curso 2020/2021 debido a la situacidn sanitaria actual.

En Infantil se gestionard una cooperativa siempre.

En Primaria, se creard una cooperativa gestionada por los padres y madres de los alumnos/as de su
grupo bajo los siguientes criterios:
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El objetivo de la cooperativa es conseguir material de uso comun y con determinadas
caracteristicas pedagdgicas a un precio mas razonable y en condiciones de igualdad para
todos los alumnos.

A propuesta del tutor/a se acordard en la primera reunidén con padres y madres de cada
curso una aportacién para material comin y no inventariable por cada familia. Esta
aportaciéon serd Unica y para todo el curso (Ed. Infantil entre 24-30 € y Ed. Primaria entre
12-24 €; siempre divisible entre 3 trimestres)

Si a pesar de la bondad del objetivo, ninguno de los padres quiere responsabilizarse de la
cooperativa, los padres recibirdn del tutor correspondiente un listado de todo el material
que, personalmente, debera comprar para su hijo/a y deberd llevarlo a su grupo,
advirtiendo en dicha lista que a lo largo del curso se le podran solicitar mds materiales que
sean necesarios, o cualquier alternativa que el tutor entienda mas util.

Si pasado un tiempo prudencial (maximo el primer trimestre) una familia no aporta la
cuota para la cooperativa ni tampoco aporta al grupo el listado de material que se le ha
pedido por parte del tutor/a, se entenderad que esta familia esta privando a su hijo/a de la
asistencia a actividades complementarias fuera del centro y seran informadas de ello. En el
caso de que voluntariamente aporte dinero para excursiones futuras se le comunicara a la
familia que no podra asistir a dicha actividad mientras no haga efectiva la cuota de la
cooperativa.

Si alguna familia tiene problemas econdmicos, excepcionalmente, se le ofrecera la opcién
de ir aportando pequenfias cantidades hasta completar el total.

CIERRE DE COOPERATIVAS: Al finalizar cada curso escolar, el responsable de la cooperativa,

si la hubiera, rendira cuentas a los demas padres de los alumnos de la clase y aportara
explicacion de ingresos gastos de la misma durante el curso escolar. Asimismo, se repartira
el dinero sobrante entre los alumnos. Bajo ningln concepto quedard dinero de las
cooperativas en el centro durante el verano, o con vistas al siguiente curso escolar y no se
responsabilizard del que pudiera ser dejado en las dependencias del centro por cualquier
persona.

Articulo 32 Profesorado sin tutoria

Con cardcter general tendran las mismas competencias y responsabilidades que los tutores cuando
estén con cada grupo de alumnos.

1.

Deberd coordinarse con el tutor correspondiente en la planificacién del proceso de
ensefianza y aprendizaje en general.

Podra estar presente y participar en las entrevistas con las familias cuando lo estime
necesario una de las partes.

Participara en las reuniones generales con las familias.

En caso de suspension de recreos este profesorado colaborara en su nivel o ciclo respectivo
en la alternancia en el cuidado de los alumnos en sus aulas.

Articulo 33 Ausencias del profesorado y criterios para la sustitucion

Todos los profesores estan obligados a comunicar con la maxima antelacion posible sus ausencias y
el motivo de éstas. Cuando se sepa de antemano que se va a producir una ausencia del centro, el
profesor ausente dejara trabajo preparado para aquellos profesores que sustituyan en su area.
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La jefatura de estudios establecera un sistema de sustituciones en caso de ausencia de algun
profesor que sera expuesto en secretaria

La sustituciéon de un profesor es una situacién extraordinaria por lo que se respetaran en la medida
de lo posible las horas de reduccién horaria por ocupar determinadas responsabilidades
(coordinadores, biblioteca, TIC,) si bien lo primordial en ese momento es que ese grupo de alumnos
guede atendido por un profesional de la manera mas adecuada, por lo que el resto de profesores
acudiran a realizar la sustitucion en el siguiente orden:

12. Profesores que en ese momento les corresponda realizar un apoyo a otro curso o al curso
gue necesita un profesor sustituto.

29, Profesores coordinadores u otros cargos con reducciéon de horas lectivas con que les
corresponda realizar un apoyo en ese momento.

32,  Profesorado de PT O AL que tenga a esas horas apoyo a alumnos no ACNEES en la clase
gue necesita profesor sustituto.

49, Profesorado de Religion- Alternativa.

52, Miembros del equipo directivo que tengan horas dedicadas a las funciones directivas,
siempre y cuando sea posible.

62. Division del grupo cuyo tutor/a esté ausente en dos o mas grupos y union de éstos con los
niveles inmediatamente superiores o inferiores, Si el profesor/a ausente ese dia le toca
ademas vigilancia de patio, se mandara sustituir segun cuadrante de sustituciones.

Se tendran en cuenta ademas las siguientes particularidades:
e Cuando falte un profesor de Infantil, las sustituciones en Infantil las realizaran:

o Las profesoras de Infantil que dispongan de horas de reduccién horaria por
coordinacion u otros motivos, asi como profesoras de Infantil cuyo horario
haga que puedan estar 2 profesores en el aula (tutoras en horas de inglés,
Alternativa con grupos reducidos... etc), u otras posibilidades que no hagan
imprescindible su presencia en su propia aula.

o Profesorado del centro segun las instrucciones establecidas anteriormente.

e Cuando haya que sustituir horas de un profesor de Religion o Alternativa, la
sustitucidn correra a cabo del profesor de Alternativa o Religion en ese momento en
esa aula, DEBIENDO REALIZAR ACTIVIDADES QUE PERMITAN SER REALIZADAS POR
TODO EL GRUPO, quedando excluidas ese dia, por tanto, las actividades de Religién
Catolica.

*Durante el curso 2020-2021 y siempre cuando se siga manteniendo el plan de contingencia, cuando
haya que sustituir al profesor de religidn, éste dejard tarea organizada, tal y como hace el resto de
dias. En cuanto a los criterios para las sustituciones, se tendrd en cuenta el siguiente orden:

12 Profesores del mismo nivel educativo o ciclo en educacién infantil.
29 Profesores de la misma seccion educativa.

32 Cuando se hayan agotado las opciones anteriores, se seguiran los criterios generales para la
sustitucion recogidos en dicho documento.

Articulo 34 El equipo docente

El Equipo docente esta constituido por el tutor, que lo coordina, y el conjunto de profesores que
imparten ensefianza al mismo grupo de alumnos y alumnas.
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El tutor, sera el coordinador del equipo docente, convocara al equipo docente con motivo de la
evaluacidn de los alumnos, asi como para otras tareas que estime necesarias al grupo de alumnos.

Articulo 35 El equipo de orientacion y apoyo

El equipo de orientacidén y apoyo (EOA) es una estructura de coordinacion docente responsable de
asesorar al profesorado del colegio en la planificacion, desarrollo y evaluacion de las actuaciones de
orientacién y de las medidas de atencidn a la diversidad del centro y de llevar a cabo las actuaciones
de atencion especifica y apoyo especializado.

El EOA estard constituida por los componentes de la Unidad de Orientacién, orientador/a, el
profesor/a técnico de servicios a la comunidad (PTSC), por el profesorado de pedagogia terapéuticay
audicién y lenguaje, el personal laboral de apoyo a la funcién educativa y por otros responsables en
el disefio, desarrollo y evaluacion de esas actuaciones.

Los componentes del EOA , bajo la coordinacidon del responsable de orientacién, trabajaran
conjuntamente en el desarrollo de las funciones recogidas en la normativa vigente al efecto (Orden
16/01/2014, Resolucion de 8 de Julio de 2002).

Articulo 36 Equipos Docentes.

Con caracter general, para una coordinacién mas efectiva y dindmica, los niveles de Ed. Primaria se
organizaran en tres grupos: 12 y 29, 32 y 42 y 52 y 62, De este modo, las reuniones de nivel se
organizaran conjuntamente para una mayor coherencia y coordinacion entre los niveles.

El profesorado especialista que no tenga asignada una tutoria sera adscrito al equipo docente en
cuyos cursos tenga una mayor dedicacidn horaria o, en su caso, en el que determine la jefatura de
estudios que procurard un reparto proporcional y equilibrado de este profesorado entre los
diferentes equipos.

Seran funciones del coordinador de nivel:

e Reunir a su nivel correspondiente, previo aviso verbal o escrito, en las ocasiones que
legalmente se contemplen como obligatorias y tantas otras como las circunstancias asi lo
requieran.

e Unificar los criterios basicos de funcionamiento del ciclo en los aspectos que asi lo requieran
y asegurarse de su cumplimiento.

e Guardar la informaciéon general que se dé a los niveles, grupos o tutores.

e Transmitir a los componentes del ciclo la informacion recibida en la CCP o por otros cauces,
de parte del equipo directivo.

Articulo 37 La Comision de Coordinacion Pedagdgica (CCP). (Modificar por Diego a la situacion
actual)

La Comisidon de coordinacion pedagoégica es el érgano responsable de velar por la coherencia
pedagdgica entre los niveles del colegio y entre éste y otros centros.

La CCP esta constituida por el director/a, que sera su presidente, el jefe de estudios, el orientador/ay
los coordinadores de nivel, el responsable de formacién y TIC y el responsable del programa
linglistico del centro. La direccion podra convocar a las reuniones a cualquier otra persona o
representantes de alguna entidad distintos a los miembros de la misma.
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Las competencias de la CCP, con caracter general, se ajustaran a lo establecido en el ROC, vy las
disposiciones especificas que le puedan afectar de algin modo salvo en lo relativo a los proyectos
curriculares, que se entendera referido a las programaciones didacticas. Se reunird una vez al mes e
impulsard medidas que favorezcan la coordinacién del Proyecto Educativo con el Proyecto del centro
del Instituto de Educacién Secundaria de referencia asignado con objeto de que la incorporacién de
los alumnos a la Educacién Secundaria sea gradual y positiva.

Articulo 38 Otras dreas de responsabilidad del colegio.

1. ElResponsable del Uso de las TIC y de Formacion serd designado por la Direccidén a propuesta
del jefe de estudios y tendrd como competencias:

a. Asesorar en lo relativo a la integracion de las TIC en las programaciones didacticas y
en la practica educativa y colaborar en el programa de formacidn del colegio.

b. Coordinar las actividades en el aula Althia y poner los recursos disponibles al servicio
de toda la comunidad educativa.

c. Colaborar en la gestion y el mantenimiento de los recursos del centro disponibles y
en la adquisicidon de materiales.

d. Transmitir a toda la plantilla de maestros toda la informacidon sobre oferta y
posibilidades de formacion continua y/o permanente que llegue al cole

e. Cualquier otra que le sea encomendada relativa a la utilizacién de las TIC como
recurso didactico.

2. El Responsable del Comedor serd nombrado para cada curso y realizard las funciones
establecidas, respectivamente, en la Orden 2 de marzo de 2004, sobre organizacion y
funcionamiento de comedor escolar. Hara hincapié en las normas establecidas en el articulo
63 de estas Normas. Salvo causas de fuerza mayor recaerd este nombramiento en la
secretaria o director del centro, por razones de organizacion y practicidad evidentes.

3. El responsable de la Biblioteca escolar serd nombrado por la Direccidén a propuesta de la
Jefatura de estudios. Seran funciones del encargado de biblioteca:

a. Realizar el mantenimiento del catalogo de la biblioteca, lo cual incluira:

i. Actualizar semanalmente el catdlogo, catalogando los libros que lleguen
nuevos al centro o que estén sin catalogar.

ii. Colocar semanalmente en las estanterias los libros que pudiesen estar
descolocados o en estanterias que no correspondan al ciclo con ayuda de los
alumnos necesarios en la hora dedicada a la Lectura de cada grupo.

iii. Gestionar el préstamo de la biblioteca en los recreos que le correspondan.

iv. Conocer bibliografia infantil de manera directa o indirecta en base a
informaciones varias, con el fin de poder asesorar las compras de libros.

v. Informar por escrito a las familias de los alumnos que se hayan retrasado en
mas de tres semanas en la entrega de un libro, con el fin de evitar demoras
en las entregas que puedan suponer la pérdida del libro.
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vi. Actualizar los alumnos a principio de curso, modificar el curso al que se
adscriben, generar los nuevos perfiles de los nifios de 12 y los nuevos
alumnos del centro.

vii. Durante el curso 2020-2021, coordinar las bibliotecas de aula junto con los
tutores, encargandose del proceso de préstamos. Pues el uso colectivo de la
biblioteca de centro queda inhabilitado debido al COVID-19.

b. Elaborar a final de curso el inventario de ejemplares de la biblioteca:

. Generando el informe sobre los libros no devueltos de Abies.

. Asegurando que las familias de los alumnos con ejemplares no devueltos
reciben la informacién sobre el ejemplar que tienen que reponer y tomando
las medidas oportunas en colaboracién con la direccién para que los
repongan.

iii. Informar sobre el funcionamiento del sistema de préstamos a los tutores del
centro, alumnos y familias a través de los cauces que se estimen oportunos y
se compruebe que son efectivos. De igual forma, informar de los cambios en
dicho funcionamiento que se propongan con la intencién de mejorar la
calidad del servicio.

c. Dinamizar la biblioteca escolar, lo que supondra:

. Colaborar con los tutores para elaborar actividades relacionadas con la
animacioén a la lectura que supongan una implicacién directa de la biblioteca.

ii. Proponer actividades a realizar en la biblioteca durante los recreos del curso
gue vayan en consonancia con la filosofia de la lectura y la cultura: cortos de
cine infantil, cine férum, clubs del libro...etc. y cudantas mds puedan surgir.

iii. Coordinar la gestién y mantenimiento de las bibliotecas de aula y vigilar para
que su funcionamiento no afecte al servicio de la biblioteca de centro,
recogiendo y catalogando en el momento de su recepcion los libros que se
donen por cualquiera de las personas y/o editoriales.

4. El Coordinador de Prevencion de Riesgos Laborales sera propuesto por el director/a del centro
de entre aquellos maestros que tengan la formacidn especifica para ello y sean definitivos en el
centro. Corresponde al coordinador o coordinadora de prevencidn gestionar las acciones que se
promuevan en materia de prevencién de riesgos laborales en el centro docente, mantener la
colaboracidn necesaria con los recursos preventivos propios o con los servicios ajenos a los que
recurra la Consejeria de Educacion y Ciencia, mediando para ello entre el equipo directivo y los
recursos preventivos, y fomentar una cultura preventiva en el centro, a cuyos efectos asumira las
siguientes funciones:

a.- Colaborar con el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales (SPRL) en el
seguimiento de la aplicacion de las medidas preventivas planificadas.

b.- Comunicar al SPRL la presencia en el centro de factores, agentes o situaciones que
puedan suponer riesgo relevante para la seguridad y salud de los trabajadores.

c.- Colaborar y coordinar las actividades de informacion y formacion dirigidas a
trabajadores del centro y las campafas de promocidn de la salud o de sensibilizacion
en la prevencién de riesgos promovidas por la Consejeria de Educacion y Ciencia.
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d.- Facilitar la intermediacién entre el equipo directivo y el claustro para hacer
efectivas las medidas preventivas prescritas a los trabajadores.

e.- Colaborar con el equipo directivo del centro en la implantaciéon, actualizacién,
difusién y seguimiento del Plan de Autoproteccién del Centro.

f.- Colaborar con el Equipo Directivo en la revision periddica de las medidas de
emergencia, asi como en la actualizacién de los medios humanos y materiales
disponibles para hacer frente a las situaciones de emergencia, promoviendo vy
gestionando las actuaciones necesarias para ello.

g.- Colaborar con el Equipo Directivo en la programacién, implantacién y seguimiento
de los simulacros anuales del centro.

h.- Comprobar y actualizar los datos relativos a las instalaciones del centro y sus
revisiones periddicas.

i.- Notificar a la Administracién Educativa los accidentes e incidentes que afecten a
trabajadores y trabajadores del centro, segun se determine, asi como facilitar la
informacion pertinente.

j.- Informar a los trabajadores y trabajadoras de los planes de vigilancia de la salud
desarrollados por la Administracion Educativa y gestionar la documentacion
necesaria.

k.- Promover la coordinacidon entre empresas que desarrollen su actividad en los
centros docentes en materia de prevencién de riesgos laborales.

|.- Colaborar con los Delegados de Prevencién en las visitas que realicen al centro en
ejercicio de la facultad atribuida por la L.P.R.L.

m.- Participar en el fomento de valores y actitudes que coayuden a crear y difundir
una cultura preventiva.

n.- Cooperar en la implantacién de las actuaciones en gestion de materia preventiva
gue se desarrollen en el centro a instancias de la Consejeria de Educacion y Ciencia.

5.- Las funciones del Coordinador de Programas Bilinglies del centro seran las establecidas
por la normativa al respecto para tal fin, en los decretos correspondientes.

6.- Durante el curso 20-21, se afiade la figura del Coordinador Covid19 que serd nombrado
por el director a propuesta del jefe de estudios. A continuacion se recogen sus funciones:

a.- Coordinar la gestidon de recursos para la prevencion de los contagios Covid en
colaboracidn con Salud publica, Delegacion provincial asi como otras instituciones.

b.- Velar por el cumplimiento de las normas establecidas en el plan de contingencia
del centro.

c.- Habilitar aulas de aislamiento para posibles casos detectados en el centro y seguir
el protocolo al respecto.

d.- Gestionar, en colaboracién con epidemiologia y la Delegacién Provincial los
procesos de cuarentena y cierre de aulas del centro durante el periodo que dure la pandema
Covid19.
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3.- Fomentar la formacién en centros en relaciéon al Covidl9 y garantizar la
transparencia, el intercambio de informacién y la privacidad de los datos con el resto del
equipo Covid19 cuando las circunstancias lo precisen.

Alumnado
Articulo 39 Matriculacion de nuevos alumnos. Altas y bajas

Corresponde al Consejo Escolar supervisar y velar por el buen funcionamiento del sistema de
admisién de nuevos alumnos. La matriculacion de nuevos alumnos se ajustard segun el Decreto
2/2007 de 16 de enero (DOCM del 19 de enero de 2007) a la convocatoria y plazos dados por la
Consejeria de Educacién y Ciencia.

Los padres o tutores de cualquier alumno deben comunicar y firmar la peticidon de baja de su hijo/a
del centro con la mayor antelacién posible.

Cualquier alumno o alumna puede causar baja en el colegio por las siguientes causas:
e Por traslado de domicilio o de localidad.

e Por reiteradas faltas a clase una vez que, en un plazo de tiempo prudencial, la
direccion del colegio haya comunicado por escrito al ultimo domicilio conocido del
alumno tal circunstancia y no se haya tenido noticia alguna por parte de los padres o
tutores.

e Por expediente disciplinario con resultado de cambio de centro.

Articulo 40 Distribucion del alumnado

1. El alumnado del centro se distribuird en grupos de edad bajo el principio de no
discriminacién y el criterio de heterogeneidad.

2. El alumnado de E. Infantil y de E. Primaria en caso de desdoble, se distribuird por fecha de
nacimiento formando grupos equilibrados de edad, equilibrio numérico e igualdad entre
sexos; teniendo esto en cuenta, los alumnos se repartirdn de forma aleatoria entre los
grupos A y B. En caso de unidades mixtas, se distribuira por la fecha de nacimiento, tomando
también en consideracion el nivel de maduracion.

3. La responsabilidad para la asignacién de alumnos al formar grupos recaerd en un equipo
formado por tutor/a, unidad de orientacidn y jefatura de estudios. Si no esta disponible el
tutor/a se recogera la opinion de quienes mejor conozcan al grupo. Para la distribucién de los
grupos primara el criterio de favorecer la mayor igualdad de caracteristicas en ambos grupos,
considerando el nivel de maduracién, rendimiento y comportamiento de los alumnos.

4. En caso de hermanos gemelos o mellizos ingresaran, si es posible, en grupos distintos.

5. Sélo en casos excepcionales (tanto al inicio como durante el curso) podra adscribirse a algun
alumno a un grupo concreto, cuando razones pedagdgicas, psicolégicas o sociales asi lo
aconsejen.
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6. En caso de alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo se procurard, a ser
posible, no coincidan en el mismo grupo mds de uno.

7. En caso de alumnos de otras nacionalidades con dificultades de uso y comprensién del
castellano, se procurara que no coincida mas de uno en el mismo grupo, con el fin de
acelerar su integracion; salvo que el equipo docente considere beneficioso para la misma
gue cuente con el apoyo de un compafiero/a de su mismo origen.

8. En caso de alumnos repetidores se procurara adscribirlos de forma razonable, evitando que
coincidan todos en el mismo grupo.

9. Los alumnos nuevos, se incorporaran al grupo menos numeroso y si son iguales al que le
corresponda por orden alfabético o por sexo. En caso de grupos con A.C.N.E.A.E.S se
estudiara su inclusién por parte del jefe de estudios y la unidad de orientacidn.

10. Al finalizar el curso de 5 afios y al finalizar el curso de 22 y 42 los nifios de clases paralelas ( A
y B) se mezclaran entre si con el fin de fomentar la relacidn social entre los alumnos,
buscando que todos puedan cursar parte de su escolaridad con los demas nifios de su edad, y
paliar posibles diferencias entre un grupo y otro. Los criterios que se seguiran serdn los
siguientes:

e Mezcla de alumnos buscando separar el aula en 2 mitades lo mas homogéneas
posible, valorando repartir en esos dos grupos las buenas y malas relaciones sociales,
el nimero de nifios y nifias, nivel académico, asi como rasgos de caracter (nifios
lideres, nifios con conducta mas disruptiva...etc.)

e Se reservara la posibilidad de cambio individual de un nifio en particular, al margen
de estos criterios u otros que pudieran surgir, y al margen de estos “momentos de
mezcla de grupos”, priorizando Unica y exclusivamente, el interés del alumno y/o del
grupo de alumnos del grupo actual del grupo de destino, asi como la no mezcla de
grupos por otros motivos (desdoble, unidn de grupos en circunstancias
recientes...etc.).

11. Se podra cambiar anualmente de clase a los grupos de un mismo nivel, siempre y cuando
esto favorezca el mejor aprovechamiento de los recursos, (pizarras digitales...).

Articulo 41 Apoyos ordinarios para alumnos. Criterios.

1. Cada alumno que no alcance la calificacion de suficiente en un area, durante el trimestre o
bien el curso anterior, debera tener un Plan de Trabajo que oriente el trabajo a realizar tanto
al maestro que realice el apoyo como al propio alumno y a su familia. Se priorizaran los
apoyos y/o refuerzos ordinarios a alumnos con PdT dado que, habiendo suspendido un area
existe motivo evidente para tener que reforzarle en dicha area.

a. Alumnos que hayan pasado de un curso a otro con mdas de un area suspensa
priorizando los primeros cursos de la etapa.

b. Alumnos de nueva llegada al centro que después de la primera evaluacion
demuestran tener grandes dificultades para progresar en los aprendizajes al mismo
ritmo que el resto de su grupo.

c. Alumnos cuya elevada ratio en su grupo provoque que la atencién individualizada
sea menor que los de otros grupos menos numerosos.

d. Cualquier otra necesidad o carencia detectada en cualquier aula por un profesor y
que el claustro entienda y acepte como tal.
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2. Como criterio general la decisién de cdmo se organizan los apoyos en tiempo y forma
quedard a juicio de la jefatura de estudios una vez oida la propuesta de organizacién del
tutor y la UOA y profesor de apoyo que corresponda.

3. Salvo los casos que determinen la UOA vy la jefatura de estudios como necesarios de un trato
distinto los apoyos se realizaran siempre con los dos profesores dentro del aula del grupo de
referencia, salvo en las organizaciones grupales flexibles que desdoblen a grupos con ratios
elevadas.

4. De cada alumno se llevara registrado su trabajo en un PdT complementado por el tutor en
colaboracidén con el maestro de apoyo.

5. En caso de alumnos con nulo conocimiento del castellano se arbitrarad un sistema de apoyos
especificos y prioritarios para el alumno/a extranjero/a con el fin de conseguir en el menor
tiempo posible la normal integracién en su grupo de referencia.

6. Todos estos articulos seran susceptibles de cambio o modificacién sin previo cambio de estas
normas en funcidn de las circunstancias que acontezcan en cada curso escolar a nivel de
recursos, plantilla y dotacién. Se primara, en cualquier caso, un reparto de los recursos
disponibles en funcién de las necesidades que se planteen desde cada nivel quedando a
decisién ultima de la jefatura de estudios, una vez oida las solicitudes del profesorado vy la
opinién de la UOA, esta decision.

Articulo 42 Normas generales especificas para Educacion Infantil

Consideramos la especificidad de las normas propias del 22 ciclo de Ed. Infantil, a conocer y cumplir
por parte de padres, madres, alumnos y profesorado, con los siguientes puntos:

1. Los alumnos de 3 afios tendran un periodo de 10 dias como maximo de adaptacién al
comenzar cada curso en el que los nifios acudiran en grupos reducidos y a determinadas
horas nada mas, segln el criterio del equipo de profesores de Infantil. Con el objeto de que
las familias adapten sus circunstancias familiares, este periodo de adaptacién se hara
publico.

2. Atendiendo al punto anterior, a las familias de alumnos de 3 afios se les recomendara el
comienzo del comedor para ellos el primer dia lectivo normal, cuando acabe el periodo de
adaptacion.

3. La entrada y salida diaria se hara por la puerta especifica que el colegio tiene para estos
alumnos. En la entrada diaria al colegio, que sera a las 8:55 de la mafana. Los padres,
madres, tutores legales o cuidadores no interrumpiran el momento de entrada de estos
alumnos. No podran acceder o permanecer en el pasillo ni entraran a las aulas.

4, En el caso de que alglin matrimonio esté separado, deben informar al colegio sobre quién es
el responsable de recoger al nifio/a y presentar documento acreditativo de dicha tutela.

5. En las salidas, los maestro/as entregardn personalmente a los nifios/as a sus padres,
madres, tutores legales o cuidadores. Especialmente en este ciclo, estos responsables
deberdn prestar maxima atencién a la salida del aula de su hijo/a. Si por algin motivo
justificado no se puede recoger a algin nifio/a el padre, madre o tutor/a deberd llamar al
colegio con suficiente antelacién para comunicar este particular al tutor/a, especificando
quién tiene su permiso para recogerle.

6. Para mejorar la organizacién y agilizar con seguridad las salidas se recomienda a los padres
asistir a las reuniones que convocan los tutores/as para un mejor conocimiento mutuo; esta
es la Unica forma de poder ser reconocidos a la hora de la entrega de los nifios/as
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Las prendas de vestir de los nifios/as deben ser comodas y faciles de quitar (evitar
cremalleras, petos, tirantes...) con el fin de conseguir la mayor autonomia posible del nifio/a
al vestirse.

En el caso de traer babi debera traerlo puesto desde casa, preferiblemente abrochado por
delante o sin botones, y con el nombre bien visible.

Los abrigos, cazadoras, babis... deberan llevar una cinta en el cuello con su nombre, para
poder colgarlo en la percha e identificarlos con facilidad.

Los alimentos para media mafiana deben ser faciles de comer para que el nifio pueda
hacerlo sélo (no biberones). En ningln caso chicles ni chucherias. El centro podra sugerir
desayunos saludables.

No traer juguetes, excepto los relacionados con el proyecto.
El centro no se hace responsable del material que no solicita.

Los nifios/as no llevaran pendientes largos, sortijas, bufandas o cadenas para evitar tirones o
posibles accidentes. En ningln caso paraguas.

El nifo/a debe dormir las horas suficientes adecuadas a su edad, para evitar que llegue al
colegio cansado o con suefio.

El nifio/a de 3 afos tiene capacidad para controlar esfinteres. Ocasionalmente y al estar en
un ambiente desconocido para él, puede surgir algin contratiempo. En este caso se avisara
telefénicamente, para que el padre o la madre vengan a cambiar a su hijo/a. En cualquier
caso, se garantizara siempre la correcta atencidon y bienestar del menor por parte del
tutor/a.

17.

El nifio que se quede puntualmente al comedor debera notificarlo a la tutora con tiempo
suficiente al igual que en el caso contrario, y también a la Secretaria del centro.

Horarios del colegio

Articulo 43 Criterios generales

El horario completo de funcionamiento del colegio responde a la suma de necesidades del mismo y
de las actividades que en él se pueden desarrollar; asi se distingue entre horario lectivo y no lectivo.

Los horarios lectivos del colegio seran los siguientes:

Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento Pdgina - 34 -



9,00-9, 40 12 clase 40’
9,40 -10,20h 22 clase 40’
10,20 -11,00h 32 clase 40’
11,00-11,30h Recreo 30°
11,30-12,15h 42 clase 45’
12,15-13,00h 52 clase 45’
TOTAL 5 sesiones 240’ = 4h lectivas

HORARIO CONTINUADO de clases para el resto del curso

9,00 - 10,00 12 clase 60
10,00- 11,00h 22 clase 60
11,00- 11,45h 32 clase 45’
11,45-12,15h Recreo 30°
12,15-13,15h 42 clase 60’
13,15 -14,00h 52 clase 45’
TOTAL 6 sesiones 300’ = 5h lectivas

Durante el curso 2020-2021, hemos tenido que modificar el horario continuado del centro para
atender a las necesidades sanitarias derivadas del COVID-19.

9,00 - 10,00 12 clase 40’
10,00 - 10,45h 22 clase 40’
10,45 -11,45h 32 clase 40’
11,45-12,15h Recreo 30°
12,15-13,15h 42 clase 45’
13,15 -14,00h 52 clase 45’
TOTAL 5 sesiones 240’ = 4h lectivas

1. El servicio de apertura temprana del centro se desarrollard desde las 7 a las 9 horas desde el
primer dia de actividades lectivas hasta el ultimo (excepto los alumnos de 3 afios que comenzaran el
comedor y el aula matinal cuando acaben el periodo de adaptacién)
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Durante el curso 2020-2021 las actividades extraescolares tendran un formato no presencial , se
realizardn desde los domicilios y mientras las circunstancias sanitarias no permitan otra opcion, no
se utilizardn instalaciones, recursos u horario del centro para las mismas.

3. El horario de atencidn a padres y madres se establecera de la siguiente forma:

Meses de septiembre y junio Todos los martes de 13 a 14 horas

Meses de octubre a mayo Todos los martes de 14 a 15 horas

Aun asi, el tutor o profesional podrd establecer una reunién o comunicacién con las familias en
cualquier otro momento distinto y siendo durante este curso, por norma general, por
videoconferencia o por via telefénica.

Las horas complementarias del profesorado contemplen una hora de computo mensual, quedando
organizadas de la siguiente forma:

e Enseptiembre y junio:
e Todos los lunes, martes, miércoles y jueves de 13 a 14:15horas.
e De octubre a mayo:

o Todos los lunes , martes, miércoles y jueves de 14 a 15h

Durante la jornada lectiva no se permitird la presencia en el colegio de padres, madres o familiares
de alumnos, salvo para trdmites administrativos en Secretaria (en su horario correspondiente y con
cita previa) y puntuales colaboraciones en actividades educativas, siempre y cuando la situacion
sanitaria lo permita.

4. El horario de atencion al publico de la Secretaria y la Direccidn del centro serd de 9:10 a 10 de la
mafiana de lunes a viernes desde Octubre a Mayo y de 09:10 a 09:40 en junio y septiembre (una vez
haya finalizado el acceso de alumnos a las aulas). Solicitando cita previa durante el curso 2020-2021,
como asi se recoge en el plan de contingencia.

5. Los horarios de los grupos se elaborardn a partir de la adjudicacién de tutorias que se realiza a
principio de curso siguiendo los siguientes criterios:

- Las primeras dos sesiones de cada jornada se tratardn de reservar al tutor o, en el caso de
cursos altos, ademas a areas con una carga intelectual o de trabajo mayor, procurando dejar
las Ultimas sesiones o las previas al recreo para las especialidades.

- Se procurard que los tutores permanezcan con su grupo al menos la mitad de su jornada
laboral semanal (aproximadamente unas 11 horas) con el fin de favorecer la accién tutorial.

- Siempre que sea posible, se tratara que el mismo profesor especialista sea el que dé clase a
todos los cursos del mismo nivel

- El especialista de musica sera el encargado de dar la parte de plastica de los grupos a los que
den la musica.

- Durante la primera semana de cada curso durante los primeros dias, segin establezca el

claustro de profesores, el tutor de cada grupo estard permanentemente con su grupo

- _______________________________________________________________________________________}
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pasando en este caso los profesores especialistas para presentar su area y tomar los
primeros contactos con horario concertado con los tutores.

Los horarios no lectivos del colegio son aquellos dedicados a otras actividades que no son
estrictamente las referidas en los puntos anteriores; por tanto el colegio abrira sus puertas desde las
16 a las 18 horas de lunes a viernes

e Para las actividades administrativas y asociativas propias de la Asociacién de Madres y
Padres del colegio, en los dias que se convengan con la direccion del centro, el
Ayuntamiento y el Consejo Escolar, siempre que estas actividades no puedan ser
desarrolladas a distancia.

Articulo 44 Cumplimiento de horarios

Consideramos que la puntualidad debe vivirse desde el primer dia como parte del ejercicio de orden
y responsabilidad de todos, maestros/as, familias y alumnos, por lo tanto todos los miembros de la
Comunidad Educativa cumplirdn puntualmente el horario que tienen asignados.

Articulo 45 Entradas y salidas.

Secciones educativas durante el curso 2020-2021:

Tal y como se recoge en el plan de contingencia, durante el curso 2020-2021-

*Debido a la situacion sanitaria actual ocasionada por el COVID-19, las entradas y salidas se han visto
afectadas de la siguiente manera:

Habra 4 entradas y salidas independientes, una para seccidon educativa.
12 seccién, educacion infantil: Puerta principal de acceso al edificio de infantil.
22 seccién, 12 y 22 de primaria: Puerta principal de acceso al centro.

32 seccion, 32 y 42 de primaria: Puerta trasera del centro, calle Rio Bidasoa y acceso al edificio por la
puerta del patio.

42 seccion, 52 y 62 de primaria: Puerta del parking y subida por las escaleras de emergencia
exteriores hasta la planta de arriba.

Las familias no podran acceder al centro, a no ser que hayan sido citados previamente.

Cuando las familias acuden al centro a recoger a un nifio/a con el horario lectivo iniciado, esperaran
en el hall sin acceder al edificio.

Todas las puertas del centro se cerraran aproximadamente a las 9:05 y si los alumnos se retrasan,
independientemente de la puerta asignada por secciones, deberan entrar por la puerta principal.

A todos los alumnos se les tomard la temperatura antes de entrar al centro.
Con el fin de evitar incidentes:

1. En primaria Las puertas del recinto escolar se abriran a las 09:00h sdlo para los alumnos, que

a esa hora entraran directamente a sus aulas sin hacer filas en el hall. Antes de las 09:00h

solo podran acceder al recinto escolar aquellos alumnos que sean usuarios del aula matinal.
]
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A partir de las 07:00h estara abierta el aula matinal del colegio. Los responsables de la misma
saldran cada 30 minutos a la puerta de entrada del colegio. Las familias no accederan al
recinto escolar a dejar a sus hijos en el aula matinal.

2. Los padres de alumnos de Infantil podran pasar a partir de las 09:00h que se abriran las
puertas del recinto escolar hasta el patio de infantil para dejar a sus hijos en la puerta de
cristal, donde los recogeran las profesoras para hacer las filas dentro del edificio.

3. Los alumnos del aula matinal serdan acompafiados por sus monitores hasta su fila ya sean de
E. Infantil o de E. Primaria, permaneciendo, en el caso de Infantil, con ellos hasta que llegue
su tutor/a.

4. Lla puerta de entrada de Infantil (y la de Primaria) se cerrard quince minutos después del
comienzo de la jornada lectiva.

5. Las entradas y salidas se haran de forma ordenada.

6. Al sonar el timbre de entrada, los alumnos estaran en el lugar asignado a su fila, para ir
entrando con su tutor/a ordenadamente, y por cursos, a las aulas.

8. Una vez que los alumnos hayan entrado a sus aulas no se permiten interrupciones. Por tanto
no se permite la entrega de material escolar, almuerzos, etc., por parte de padres o
familiares.

9. Ningun alumno podrd permanecer en las dependencias del centro, una vez terminada la
jornada escolar, sin la autorizacion y supervisién de un maestro o monitor.

10. Ningun alumno/a podra salir de la clase antes de las horas establecidas. Como excepcion
podran salir del aula antes de esas horas siempre que sus padres/familiares/autorizados
vengan al centro a recogerlos personalmente, previa firma del registro de salida. En caso de
duda, se podra solicitar el DNI a la persona que venga a recoger a un determinado alumno
y/o consultar a la familia antes de permitir la salida del nifio del centro.

11. Ala hora de las salidas, en Primaria los nifios saldrdn en orden pero solos desde su aula hasta
la puerta del centro. En los casos especiales de familias que solicitan este servicio, dichos
nifios serdn recogidos por sus padres o tutores legales o personas debidamente acreditadas
en los casos que asi lo soliciten. El maestro/a sera el Gltimo/a en salir del aula, cuidando que
no quede ningun alumno/a, dejando todo el mobiliario y material ordenado, luces apagadas
y la puerta cerrada.

12. Si por algun motivo justificado no se puede recoger a algin nifio/a de Primaria (que tenga
autorizacién con DNI y no autorizacidon para salir solo) a la hora de la salida, el padre, madre
o tutor/a deberd llamar al colegio con suficiente antelacidn para comunicar este particular al
tutor/a, especificando quién tiene su permiso para recogerle. En caso de no acudir a
recogerle (en caso de alumnos de autorizacion con DNI), ni avisar de ello, ni haber sido
posible contactar con la familia, la direccién del centro, y por delegacion de este, el
profesorado del centro responsable, se comunicara este hecho a las autoridades
competentes.

13. Ninguna persona ajena al colegio pasara sin la debida autorizacion. Los padres de los
alumnos no pasaran a las clases ni permaneceran en los pasillos en horario escolar, salvo en
la zona de administracion y en el horario indicado para ello.
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14. Las salidas se haran con rapidez y orden evitando la permanencia en pasillos y hall de
entrada.

Recreos en Primaria

15. En tiempo de recreo, los alumnos/as sélo permaneceran en el aula en presencia del

maestro/a y a instancias del mismo/a. No obstante, el tiempo de recreo es preceptivo para el
alumnado, y sélo permite ser anulado como medida correctora ante determinadas conductas,
establecidas en los puntos correspondientes de estas normas, y previo registro en Delphos de las
mismas.

16. Los alumnos se comeran el almuerzo en las aulas sentados en sus sitios antes de bajar al
patio.

17. La vigilancia de los recreos, por parte de los maestros/as, es obligatoria y ha de cumplirse con
la maxima puntualldad Se estableceran turnos de V|g|IanC|a por parte de la jefatura de
estudios;
aJ—pa!&e—de—PHma#m—Los maestros de cada seccién seran Ios encargados de vigilar Ios
respectivos patios . De igual forma, algunos espacios de recreo se han tenido que adaptar a
la situacién actual de la siguiente manera:

-En educaciodn infantil se ha dividido el patio comun en dos zonas y se hacen turnos de tal
manera que solo podrdn hacer uso de él dos grupos por dia. El resto de dias hardn el recreo
en el patio individual que dispone cada una de las aulas.

-En primaria, el patio comun se ha dividido en tres zonas, una para cada seccidn,
delimitandose estas a su vez en dos espacios, una para cada uno de los niveles. Las zonas
rotan por semanas y son las siguientes: visera, zona de tierra y pistas.

vases—ete. Este curso no se podran traer cosas de casa para repartir en los cumpleafios
mientras la situacién higiénico sanitaria asi lo recomiende

—En primaria, antes
de bajar al patlo todos los aIumnos deben haber ido antes al bafo a lavarse las manos con
agua vy jabdn. Durante la hora de recreo los bafios no se podran usar por motivos de higiene.
Si en algin momento se precisase de su uso por una urgencia, los del pabellén podrian
utilizarse bajo la supervision de un maestro.

20. Quedan prohibidos los juegos que supongan molestias y/o peligro para los demas, asi como
traer todo tipo de objetos agresivos: globos de agua, canutos, objetos cortantes, etc. Asi
como aquellos que pongan en peligro la seguridad sanitaria durante el curso 2020-2021. De
esta manera, quedan suspendidos los turnos rotativos de futbol y baloncesto de afios
anteriores.

21. Queda prohibido subirse en la valla, barandillas de en frente de los bafios, canastas,
porterias, pasar de la zona del huerto, permanecer y/o meterse debajo de las escaleras de
emergencia y del tunel, etc.

22. Los alumnos no podran bajar balones al patio bajo ninglin concepto.
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25. No se podra entrar al almacén de E.F ni coger material.

26. Losalumnes-de-52y-62 nopeodran-usartes-celumpios: Ningln curso de primaria podra usar

los columpios.

27. No se podra entrar a las aulas una vez comenzado el tiempo de recreo.

28. Si surge algun problema en el tiempo de recreo, los alumnos/as se dirigiran a los encargados
de la vigilancia. Siempre que sea posible los conflictos de patio deberdn resolverse en el
tiempo de patio con los profesores encargados.

de la biblioteca queda suspendido durante el curso 2020-2021

33. Cuando termine el recreo, sonara el timbre y los alumnos accederan libremente a las aulas
de forma ordenada y tranquila sin hacer filas pero por las puertas de sus secciones,
respetando en todo momento la distancia interpersonal de 1,5m. Los profesores encargados
de vigilar el recreo se encargaran de que no quede ningln niflo en los patios y de que la
entrada se produzca de forma correcta, sin empujones y sin aglomeraciones. Los profesores
qgue impartan clase a 42 hora se encargaran de supervisar la entrada de los alumnos por
escaleras y pasillos.

35. Los profesores responsables de patio serdn los encargados de velar por el cumplimiento de
las normas anteriormente expuestas, detectar problemas, resolver los incidentes que
pudieran surgir y sancionar a los alumnos que proceda de acuerdo a lo establecido en estas
normas.

36. Cuando haya que hacer uso del botiquin durante el horario del recreo, los maestros
vigilantes podrdn utilizar el del pabelldn en lugar de acudir a conserjeria.
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37. Si un alumno sufre un accidente dependiendo de la gravedad del mismo y junto con la
coordinacién del tutor, el maestro vigilante que ha atendido al herido o el tutor, se
encargaran de llamar a la familia si fuese necesario y se sopesara el proceder posterior tras
haberlo puesto en conocimiento del equipo directivo.

Articulo 46 Salidas del centro por enfermedad o accidente

1. Todas las familias firmaran el protocolo de actuacién del colegio para casos de urgencia
médica y aportaran fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social de su/s hijo/s al comienzo
de cada curso. De no ser firmado, en caso de urgencia médica se avisard a la familiay al 112
para su traslado al centro médico si fuese necesario.

2. Durante el horario escolar ningiin alumno podra salir del centro si no es con autorizacion por
escrito de sus padres, tutores o en presencia de ellos u otra persona destinada por ellos para
este fin, previo aviso al centro educativo.

3. Este colegio no dispone de servicio de atencién médica o de ATS-DUE; por tanto, el alumno
gue enferme o no se encuentre bien en horas de clase serad atendido de forma basica y sin
suministrar medicamento alguno hasta que el padre o la madre lo recoja.

4. No se administrard medicamento alguno a ningun alumno, salvo los casos que se contemplan
legalmente como de “riesgo grave para la integridad fisica” del menor el no suministro del
medicamento. Los padres de estos entregaran un informe médico detallado al respecto, y
dejaran la medicacidn que deba ser suministrada en el centro.

5. No se admitird a ningln alumno que venga de casa enfermo.

6. En casos de enfermedad manifestada en el aula, el maestro/a que imparte clase al alumno/a
gue se encuentra mal, lo comunicard a la familia para que sea recogido.

7. En casos de accidente:
a. Sino reviste gravedad, se llamara a la familia como en el punto anterior.

b. Si se considera necesaria y urgente la atencidn médica se avisard a los padres,
mientras, por parte del colegio se procederd de la forma mads racional y segura
posible, avisando en caso de que el nifio no pueda ser trasladado por parte del
profesorado necesario a los servicios de urgencia médica.

8. En caso de alumnado con sintomas compatibles con la afectacién por COVID19 se actuara de
acuerdo a lo establecido en el plan de contingencia del curso 20-21, en el apartado GESTION
DE CASOS

Articulo 47 Faltas de asistencia

Se considera absentismo escolar la falta de asistencia regular y continuada a clase del alumnado en
edad de escolaridad obligatoria, sin motivo que lo justifique.
Falta de asistencia:

La ausencia del centro escolar en un dia lectivo, sea durante todo el dia o en alguin tramo horario.

Falta justificada:
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Ausencia justificada documentalmente o en su defecto mediante justificante firmado por el padre,
madre o tutor/a legal.

Falta no justificada:
Las que no cumplan los requisitos de las faltas justificadas.

Se computardn como faltas de asistencia tanto las que estén justificadas como las que no lo estén.

Cada tutor/a serd responsable del control diario de la puntualidad y ausencia de sus alumnos
incluyéndolas SEMANALMENTE en el parte de faltas de DELPHOS como justificadas o no, debiendo
ademads comunicarlo al jefe de estudios en congruencia con el anexo al articulo 7 de estas Normas.
Se considera falta de puntualidad el tener acumuladas tres faltas o mas en la misma semanau 8 alo
largo del mismo mes.

Articulo 48 Absentismo escolar

Se considera absentismo escolar la ausencia injustificada, sistemdtica y reiterada del alumno o
alumna en edad de escolarizacién obligatoria, sin ningln motivo que lo justifique.

El tutor o tutora llevara un control de la asistencia diaria y se interesara personalmente por el motivo
de la ausencia de cualquier alumno a su cargo. En caso de que observe una situacidon de absentismo
informard a la jefatura de estudios y lo comunicard de manera inmediata a la familia con el fin de
permitir la incorporacion guiada del alumno a las actividades programadas en el centro. En su caso, la
jefatura de estudios trasladara la informacion al resto de instituciones implicadas.

Articulo 49 Responsable, pasos y medidas para la intervencion y seguimiento del programa contra
el absentismo en nuestro colegio.

En nuestro centro educativo el responsable o coordinador del programa de absentismo serd el PTSC
(Profesor Técnico de Servicios a la Comunidad).

1. Identificacion de la situacién de absentismo
Fruto del control de asistencia diaria a clase y en el caso de que se observe una situacion de
absentismo:

a. El tutor o tutora se pondrd en contacto con la familia, de manera inmediata, para
informar sobre la situacién presentada y las medidas inmediatas adoptadas.

b. El tutor o tutora informard al Equipo Directivo y al responsable del programa en el
centro sobre la situacién detectada con el fin de incorporar al alumno o alumna en
las actividades programadas (adopcién de primeras medidas provisionales: medidas
de vigilancia, atencién alumnado...)

c. El Equipo Directivo trasladara la informacion al Servicio de Inspeccion de Educacion
(SIE) el mismo dia en que comience el proceso, mediante escrito al Inspector/a de
referencia que refleje la situacion de absentismo escolar detectada y medidas
inmediatas adoptadas.

d. El responsable del programa en el centro, en el plazo mas breve posible una vez
detectada la situacion de absentismo escolar, abrira una historia de absentismo
escolar donde se incluira toda la documentacidn referente al proceso iniciado.

2. Si no remite la situacion de absentismo escolar en un plazo de 7 dias, el tutor/a, con el concurso
del Equipo Directivo, citard por correo certificado a una entrevista informativa a la familia o tutores
legales del alumno o alumna, siempre que sea posible con la presencia del responsable del programa
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en el centro; les informarad sobre el resultado de las medidas inmediatas adoptadas y sobre
actuaciones a realizar si no cesa la situaciéon de absentismo. Se consensuaran nuevas medidas a
adoptar entre la familia, alumno o alumna y tutor/a.

a. Si persiste la situacion de absentismo escolar a pesar de las actuaciones emprendidas
anteriormente, el Equipo de Orientacidén y Apoyo, junto con el tutor/a y con el V2 B2 del
Director/a, complementardn la historia de absentismo escolar antes citada con la
informacidn necesaria para realizar una valoracion de la situacidon personal y escolar del
alumno o alumna

b. Si, fruto de la valoracién llevada a cabo, se determina que las causas que originan el
absentismo escolar estan centradas en el alumno/a o en el centro educativo, éste adoptara
las medidas que se adecuen a sus necesidades.

c. Si se deduce que en su origen intervienen factores socio-familiares, se solicitard valoracién
complementaria de los servicios sociales.

d. Servicios Sociales remitira al centro educativo, a la mayor brevedad posible, un informe que
recoja el estudio y valoracién de la situacidn del menor y de su familia.

3. Propuesta de medidas de actuacidn. Plan de intervencion socio-educativa.

a) En el plazo de una semana desde la recepcién del informe de Servicios Sociales, ambos
responsables, mediante reunién convocada por el responsable de absentismo del centro
educativo, definirdan el Plan de intervencidon socioeducativa, que posteriormente
consensuaran con sus respectivos equipos.

b) El Equipo directivo trasladard la informacidon sobre el Plan de intervencién socioeducativa al
Servicio de Inspeccion de Educacidn y a la familia del alumno/a.

4. Seguimiento y evaluacidn del Plan.

El tutor o tutora, junto con el responsable y coordinador del programa, realizardn un seguimiento
continuo del Plan de intervencién socioeducativa mediante un registro de las actuaciones llevadas a
cabo.

Si no cesa la situacion de absentismo escolar, se reformulard dicho Plan de intervencién
socioeducativa.

Se solicitard, en los casos que se requiera, colaboracion al Ayuntamiento para el seguimiento del
alumno o alumna.

La evaluacién del Plan de intervencién socioeducativa serd realizada por el responsable y el
coordinador a final de curso. Dicha evaluacién se recogerd en un documento que se incluird en la
historia de absentismo escolar del alumno o alumna.

5. Cierre de la intervencion.

En caso de duda o contradiccidn normativa, primara lo establecido en la normativa al respecto del
absentismo escolar en Castilla- La Mancha sobre lo establecido en estas normas a ese respecto

Articulo 50 Control y vigilancia

1. El conserje verificard periddicamente e informard al Director/a de cualquier deficiencia
detectada respecto a las normas de control y vigilancia.

2. Los puntos de potencial riesgo: calderas de calefaccién, depdsitos de combustible, armario
de contadores y cuadros eléctricos deberan estar cerrados con llave y debidamente
sefializados.
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3. Los equipos informaticos deberan estar en las aulas asignadas. Este material solamente serd
utilizado por los alumnos en presencia de su maestro.

4. Las puertas de entrada al recinto escolar permaneceran cerradas durante la jornada lectiva y
no lectiva salvo casos debidamente justificados.

5. El Conserje vigilara la entrada al recinto escolar de personas ajenas a la comunidad
educativa. Una vez comenzadas las clases, controlara la entrada de personas a los edificios;
no dejard pasar nunca a nadie ajeno a la labor educativa a las aulas, salvo casos de
colaboracidn justificada por el personal docente.
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Instalaciones y espacios del colegio.

Articulo 51

Se respetarad el horario asignado para la utilizacién de espacios comunes y patios.

Articulo 52 Uso de espacios comunes. Criterios bdsicos.
A) Pasillos:

. Los pasillos son zonas de comunicacién de unas dependencias con otras y no zonas de juego o
de castigo.

e Queda prohibido jugar y/o botar balones en los pasillos o dentro de los edificios.

. Los alumnos/as que esperen a sus amigos/as o familiares, deben hacerlo en la entrada y nunca
en los pasillos o puertas de las aulas.

e Queda prohibido a los alumnos/as salir a los pasillos en los cambios de clases.
B) Aseos:

o Los alumnos/as utilizaran los aseos situados al lado de sus aulas, dandoles el uso debido y
evitando la permanencia innecesaria en los mismos. Respetando las medidas adoptadas este
curso 2020-2021 en relacion al protocolo de prevencién Covid-19:

-El aforo maximo serd de 4 personas.
-Deberan desinfectarse las manos antes de entrar en las dependencias de los aseos .
-Los urinarios al descubierto permaneceran clausurados durante el curso 20-21.

-Antes de tirar de la cadena, la tapa debe estar cerrada. El papel higiénico utilizado se
depositard en los urinarios y no podrad tirarse a la papelera en la que se deposita el papel de
secarse las manos.

,

necesidad-entendida—yautorizadaporel-maestrefa- Como norma general, durante este curso
los alumnos deberan lavarse las manos con agua y jabdn antes de almorzar asi como tantas
veces como sea posible. Se les dejard ir al bafio cuando lo necesiten puesto que no podrdn
hacer uso de los aseos durante el tiempo de recreo.

o En los casos de necesaria utilizacién para el desarrollo de ciertas actividades, el maestro/a
controlara las salidas y el orden de este uso.

C) Patios:

Articulo 53 Uso de instalaciones deportivas. Criterios bdsicos para Ed. Fisica.
Por su caracter especifico las clases de E. Fisica se atendran a las siguientes normas:

. El maestro/a recogera a los alumnos en su aula y al finalizar la clase los llevard a la
misma, responsabilizindose del mantenimiento del orden debido a fin de no ocasionar
molestias al resto de las clases.
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o El maestro/a controlara a los alumnos en el lugar donde se realice la clase (gimnasio,
pistas, etc.), no permitiendo que vaguen por pasillos, aseos, etc.

. Terminada la clase, el material ha de quedar correctamente ordenado y desinfectado en
el cuarto del gimnasio.

o El maestro/a acompafiara, al final de la clase, a los alumnos hasta los aseos donde
cuidara del orden.

o (Durante el curso 20-21 , debido a la situacion sanitaria se afiaden las siguientes
normas:

e Se evitard el uso de materiales porosos .

e Se evitard el uso de material compartido.

e Se graduara la intensidad de las actividades, con el fin de poder permanecer el
maximo tiempo posible con mascarilla higiénica puesta.

e Se realizard desinfeccion de manos antes y después de utilizar elementos comunes,
como balones, conos...etc

e Se desinfectardn con virucida después de cada uso por parte de un grupo el material
de E.Fisica asi como las dependencias de uso comun ( aseos del pabellén)

e Se desinfectara con virucida el pabellon escolar

Articulo 54 Normas badsicas en el aula de informadtica.

Debido a la situacion sanitaria actual , el aula de informdtica no se utilizara como tal por ser una
dependencia de uso comun, y quedard reservada en prevision de grupos grandes . De igual forma,
los ordenadores de dicha aula pasardn a ser utilizados por los alumnos de 12 y 22 y estardn
preasignados al alumnado mds vulnerable, para que en caso de confinamiento, puedan recoger sus
equipos directamente en el centro educativo y continuar con el proceso de aprendizaje desde el
primer momento
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En relacién al PROYECTO CARMENTA, los grupos en los que esté proyecto esté implantado se regiran
con caracter general por el siguiente decdlogo de uso de las Tablet:

1- Cada alumno es responsable del cuidado de su Tablet.

2- Las tablets han de venir al centro con funda rugerizada y cristal templado debidamente
etiquetado (funda y tablet).

3- Las tablets han de venir cargadas, al menos al 80%, todos los dias.

4- Las tablets estaran sujetas a un control por parte del centro a través de la plataforma GSuit y
un sistema de control de dispositivos MDM.

5- Las grabaciones con las camaras estaran bloqueadas y estd prohibido su uso salvo indicacién
expresa del profesor.

6- En el usuario colegio las tablets tendran descargadas Unicamente las aplicaciones de los libros
de texto y las indicadas por el centro.

8- Las tablets permaneceran siempre en la mochila y solo estaran fuera con un profesor en clase.
En los descansos entre areas, recreos, comedor, actividades extraescolares las tablets han de
estar siempre guardadas en la mochila.
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10- En caso de rotura o averia, las familias procuraran la reparacion del dispositivo a la mayor
brevedad posible.

11- Cualquier acceso no autorizado a un dispositivo de un compafiero o al del profesor se entendera
como conducta grave.

10- Se aconseja contar con auriculares en clase para el trabajo en diversas actividades. Sélo se
podrd hacer uso de ellos cuando el profesor lo indique.

* Estas normas podrdn sufrir modificaciones a lo largo del curso.

Todas estas normas podran ser modificadas durante el curso escolar, sin previo aviso, siempre y
cuando dicha modificacién suponga una mejora de uso de los dispositivos y un avance sustancial en
el proceso de ensefianza de los alumnos. Dichas modificaciones quedardn anadidas posteriormente
al terminar el curso, en la redaccién de estas normas de convivencia.

Articulo 55 Utilizaciéon de la biblioteca escolar
*Durante el curso 2020-2021, la biblioteca escolar ha sufrido las siguientes modificaciones:

-Su uso comun desaparece. Los alumnos no podran utilizarla bajo ningln concepto pero se habilitara
en cada clase, una biblioteca de aula con titulos de la biblioteca de centro.

-El tutor seleccionara al inicio de cada trimestre una bateria de libros para su aula y seran estos los
responsables de su préstamo y gestion con los alumnos.

-Cuando un alumno coja un libro y lo devuelva, este deberd depositarse en los contenedores de
libros de cada seccién para permanecer en cuarentena hasta el siguiente trimestre.

-No se podran coger libros durante los periodos vacacionales.

-Los alumnos que no entreguen el libro que se les ha prestado a final de curso, deberdn reponerlo
comprando el mismo titulo o con alguno similar. En caso de negativa de la familia el alumno perderd
el derecho al préstamo de libros de la biblioteca.

Cuando la situacidon sanitaria lo permita, se volveran a aplicar las normas que se recogen a
continuacién y de deshabilitaran las modificaciones anteriores:
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- La familia de aquel alumno que se retrase en devolver el libro mas de un mes después de la
fecha de devolucién sera reclamada por escrito desde el centro para que devuelva el
ejemplar prestado. En caso de negativa de la familia el alumno perderd el derecho al
préstamo de libros de la biblioteca y a cualquier otra actividad.

- Como caso excepcional, en el caso de pérdida de un libro, el responsable de la biblioteca
podra cambiar la medida de compra de un libro nuevo por reposicidn a la biblioteca de otro
libro del alumno (de literatura infantil y en buen estado) cuando se considere que el libro
perdido es antiguo y de dificil reposicion por tal efecto.

Articulo 56 Utilizacion del espacio escolar fuera del horario lectivo

Mientras las condiciones sanitarias no lo permitan este articulo quedara sin efecto por confrontar
con numerosas medidas establecidas en el plan de Contingencia
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Articulo 57 Condiciones para las actividades extraescolares.

Mientras las condiciones sanitarias no lo permitan, debido a que este curso 20-21 no se realizardn
actividades extraescolares presenciales en el edificio escolar, este articulo quedard sin vigencia.
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Actividades complementarias

Articulo 58 Actividades complementarias. Criterios de cardcter general.

Previa a la aplicacion de este articulo, deberd quedar garantizado que durante la actividad
complementaria en particular se cumpliran las medidas higiénico- sanitarias establecidas para las
mismas establecidas en el plan de contingencia, o aquellas otras que pudieran surgir durante el
curso en base a nuevas recomendaciones sanitarias que pudieran surgir, asi como estar justificada
su realizacion pedagdgicamente. El no cumplimiento de las mismas no permitird la realizacion de la
actividad en ningun caso.

a) Las salidas al exterior tendran caracter voluntario para alumnos y profesores, no constituirdn
discriminacién para ningun miembro de la Comunidad Educativa y careceran de animo de
lucro.

b) Todas las actividades complementarias que deban realizarse fuera del recinto escolar
deberan ser comunicadas a los padres para que estos den su autorizacién y permiso. En la
comunicacion a los padres el tutor puntualizara:

a. Eldia, la horayellugar de saliday regreso.
b. Eltipo de actividad que se realizara

c. Elitinerario de la actividad

d. El coste monetario

c) Sin esta autorizacion, el alumno/a no podra realizar la actividad. Si no hubiese acuerdo entre
los dos progenitores y uno de ellos manifestase por escrito su negativa al permiso se
solicitard asesoramiento legal al servicio juridico ya que segun las circunstancias (situacién
parental, edad del alumno...etc.) se tomara una u otra decision.

d) Si algin alumno necesitase que se le suministre algin medicamento, obedeciendo al
principio de que el maestro/a deberd actuar como un buen padre/madre de familia se
considerara:

a. Sila situacidn es de gravedad, es decir, de serio riesgo para la integridad y salud del
menor, y se tiene constancia por escrito de ello se administrara el medicamento al
menor.

b. Si la situacion es de gravedad y no se tiene constancia por escrito y no se reconocen
los sintomas que el nifio padece se actuara de urgencia poniéndose en contacto con
la familia y acudiendo al centro de salud mds cercano.

e) En cualquier caso, se actuara priorizando siempre el cuidado de la salud y la integridad del
menor, obedeciendo al principio de auxilio y socorro. Cualquier trabajador del centro que
decida hacer caso omiso de este principio y las normas anteriormente mencionadas asumira
de manera individual la responsabilidad civil que conlleve la negacién de auxilio a un herido.

Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento Pdgina - 52 -



f)  En ningln caso se suministraran a los nifios otro tipo de medicamentos de uso “habitual”:
analgésicos, antibidticos, tratamientos crdnicos, jarabes..etc. pues una situacion de

enfermedad no es una situacién sobrevenida y de extrema urgencia o gravedad, salvo
aquellos tratamientos derivados de una dolencia crénica y / o habitual.

g) En beneficio de una correcta planificacion y contratacién a tiempo de los servicios de
transporte, las familias respetaran en todo momento el plazo dado por el tutor/a para la
inscripcion en la actividad complementaria que suponga una salida del centro y un pago
previo por transporte. Pasado este plazo, si no se ha hecho llegar la autorizacidon junto con el
pago estipulado al tutor, en principio no se podra asistir a la actividad, si bien, en funcidn de
la casuistica particular de cada actividad (reservas, nimero de plazas ocupadas, bajas de
ultima hora...etc.) se valorara cada caso en particular por el equipo docente.

h) Con el fin de posibilitar la mejor organizacion del servicio de comedor los tutores que
planifiquen actividades complementarias que sobrepasen la hora de la comida, avisaran con
suficiente antelacidn a la encargada de la cocina sobre el nimero y tipo de alumnos
habituales que ese dia tendran derecho a picnic.

i) Las salidas seran significativas para el alumnado. Se coordinaran a través de la C.C.P y del
coordinador respectivo.

i) No podra realizarse ninguna actividad sin el conocimiento de la jefatura de estudios con una
antelacion suficiente para prever todo tipo de situaciones (sustituciones, etc.) que pudiera
ocasionar la misma.

k) No se devolvera el importe del transporte una vez realizado el célculo para cada alumno/a,
aunque alguno/a finalmente no pueda asistir a la actividad, cualquiera que sea la causa. Si se
podra devolver el importe total de la/s entrada/s al recinto que se trate si no se ha hecho el
pago por adelantado o la parte restante si se ha efectuado una reserva como ingreso a
cuenta.

[) Se tendra en cuenta la atencion al alumnado con necesidades educativas especiales para
establecer las medidas de apoyo necesarias.

m) El Consejo escolar determinara las condiciones y criterios que se aplicaran a los alumnos con
probada desventaja social, econdmica y/o familiar para que puedan realizar en igualdad de
condiciones estas actividades.

ANEXO a este punto: Estas condiciones pasardn por la deteccion previa y segura del tutor de
cualquier caso de probada desventaja social, econémica y/o familiar; la propuesta escrita,
razonada e inmediata a la Comision Permanente del Consejo Escolar con el cdlculo
aproximado del coste de las actividades programadas (esta propuesta constard en acta del
Consejo). Con la suma de costes de todas las propuestas aceptadas por el Consejo Escolar se
solicitard a la Concejalia de Educacion y Cultura de la localidad la subvencion necesaria. (C.E.
05/06/08)

n) La jefatura de estudios, determinard las medidas para la atencién pedagdgica de los cursos
en los que falte algun profesor y la ubicacién del alumnado que no vaya a las salidas.

o) Como criterio general, para excursiones de varios grupos en Primaria, si uno de ellos no
supera el 50% de asistencia esto determinard que el tutor se quede con aquellos que no irdn
a la excursién, repartiéndose la custodia del resto del grupo entre los tutores que vayan a la
excursion.

p) Aun siendo voluntarias para el profesorado, en beneficio de todos los alumnos/as del
internivel, se procurara un seguimiento y una colaboracion de los maestros/as implicados/as.
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g) A peticidn del tutor/a, que sera en todo momento el responsable de los nifios, los padres y
madres que lo deseen podran participar como colaboradores/as en las actividades
complementarias.

r) Cuando una actividad complementaria finalice después de la finalizacién del horario lectivo,
el responsable de reintegrar al alumno/a a la actividad que le corresponda a continuacion
(comedor, extraescolares...etc.) sera el tutor o profesor encargado de ese alumno durante la
excursion.

s) Los profesores responsables de la organizacion de la actividad se encargaran también de
hablar con el comedor escolar para comunicarle cuantos alumnos van a la excursién, si
necesitan picnic o no, hora de llegada (si es superior a las 14h...), con todo el tiempo de
antelacion que sea posible (10 dias como minimo)

Articulo 59 Comedor Escolar

El Centro, por sus caracteristicas, presta el Servicio de Comedor, ateniéndose su estructura y
funcionamiento a las normas emanadas de la Consejeria de Educacion y Ciencia de CLM al respecto.

Se velard por establecer, en todo momento, el aspecto educativo del aula matinal y del comedor,
segun las directrices emanadas del Plan de Calidad de los Comedores Escolares de la Consejeria de
Educacién y Ciencia y de la normativa actualmente en vigor.

Articulo 60 Normas para la utilizacion del servicio de comedor escolar.

Se afiade aqui, debido a la situacion sanitaria el articulo 60.1 sobre el comedor escolar

Tanto en el comedor escolar como en el aula matinal, deberdn respetarse los grupos de convivencia
estable a la hora de agrupar nifios de diferentes edades.
En cuanto a estos servicios complementarios a la actividad educativa se debera tener en cuenta lo
siguiente:

- Se deberd garantizar la distancia social de 1,5 metros entre los distintos usuarios de

comedor.

- La comida se distribuird al alumnado respetando la distancia interpersonal minima
establecida.

- Se ampliaran turnos para facilitar la distancia social entre los usuarios (siempre que sea
necesario.

- Cada grupo o turno estara siempre integrado por los mismos usuarios que ocuparan siempre
las mismas mesas vy sillas. Las mesas compartidas seran ocupadas por alumnos de los mismos
grupos estables de convivencia y guardaran una distancia de 1,5 metros.

En relacidén a las salidas del comedor y tras haber comprobado como se ve afectado por
las medidas higiénico-sanitarias, se establecen los siguientes opciones de recogida
habitual de los nifios.

- Alas 15:15 (14:15 en septiembre y junio) por la puerta principal del centro, calle
Rio Jarama.

- A partir de las 15:45 (14:45 en septiembre y junio) por la puerta de atras, calle
Bidasoa, actual entrada de los nifios de 3° y 40,
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A las familias de alumnos de 3 afios se les recomendara el comienzo del comedor
para ellos el primer dia lectivo después del periodo de adaptacion.

Siempre se recogeran a los nifios antes de la 15h (si es septiembre o junio) o antes de
las 16h (entre octubre y mayo).

4. La falta de puntualidad reiterada al recoger a los alumnos/as del servicio de comedor
puede conllevar la pérdida temporal o definitiva, del derecho a hacer uso del mismo.

5. No se atenderdn regimenes alimenticios, salvo excepciones médicas debidamente
justificadas que se contemplan en la normativa vigente de comedores escolares de
CLM.

6. Los titulares de los recibos devueltos deberan abonar el importe de la mensualidad.
En caso contrario pueden causar baja en el comedor, es decir, la empresa de
comedor podra restringir el uso de dicho servicio al alumno que incumple los pagos.

Alumnos/as:

1. Se consideraran como faltas leves, cualquier conducta irrespetuosa hacia personas o
cosas durante el periodo de comedor o acciones/actitudes que incumplan las
Normas de Convivencia.

2. Las monitoras llevaran un Registro de Incidencias donde reflejardn lo que haya
ocurrido e informaran al Encargado/a del Comedor que tomard las medidas
oportunas.

3. Lareincidencia en las mismas conllevara, previa entrevista con los padres, la baja en
el servicio de comedor.

4. Llaentraday salida del comedor se realizara sin correr ni gritar.

5. No se comenzara a servir la comida hasta que haya una actitud correcta por parte de
los comensales.

6. Se mantendrd una postura adecuada en la mesa, permaneciendo bien sentados y
utilizando correctamente los cubiertos puestos a su disposicion.

7. En atencién al resto de comensales se mantendra un tono bajo de voz, distendido y
respetuoso con los demas.

8. Serespetaray obedecerd en todo momento a los cuidadores/as.
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9. Los alumnos, en funcién del caracter educativo del comedor escolar, podran
colaborar en las labores de comedor como puesta y recogida del servicio de mesas.

11. Durante el horario del comedor, los comensales no podran ausentarse del centro si
no van acompafiados de sus padres o tutores, previa comunicacién (autorizacién por
escrito) a las monitoras del comedor.

12. Tanto los alumnos de Primaria, como los de Infantil, acudiran al comedor escolar con
sus mochilas escolares. No se permitird la entrada a las aulas durante el periodo de
comedor escolar.

Recursos materiales del colegio

Articulo 61 Uso y cuidado.

Se cuidardn y mejorardn, si es posible, los distintos recursos materiales procurando hacer un uso
prudente y correcto del material comun de ciclo o etapa.

Se respetardn los murales y trabajos expuestos, tanto en las aulas como en los espacios comunes.

Se consideran materiales del colegio también los libros de texto, asi como los materiales curriculares
que el centro pone a disposicion tanto de los alumnos como de sus familias.

Los usuarios del Programa de Gratuidad de materiales curriculares estan obligados a conservar en
buen estado los materiales curriculares puestos a su disposicion quedando obligados a reponer los
ejemplares deteriorados o extraviados por causas imputables al alumno. La Comisiéon de Gratuidad
del Consejo Escolar velara por hacer efectiva esta obligacion.

Sera dicha comision la que valore, en caso necesario, la prohibicion de participar en el programa de
reutilizacion de libros de texto al alumnado que haya deteriorado o extraviado los materiales
curriculares en afos anteriores, y se haya negado a reponerlos.

*Durante el curso 2020-2021 se retiraran de las aulas los materiales porosos de uso comun y los
murales y trabajos expuestos se plastificaran por motivos de higiene.

Articulo 62 Inventario.

El colegio mantendra actualizado el inventario de bienes y recursos materiales.
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Salud, seguridad y prevenciéon de riesgos

Articulo 63 Actuaciones ante casos de enfermedades contagiosas (varicela, sarampidn, paperas,
rubéola, pediculosis ...)

Todo alumno que presente alguna de estas enfermedades, se abstendrd de asistir a clase hasta que,
la enfermedad haya sido superada.

Todo profesor que observe o sospeche fundamentadamente de la existencia de enfermedades en un
alumno, lo comunicara inmediatamente al tutor/a, quien informara a los padres para su tratamiento
y revision en el Centro de Salud.

En los casos de pediculosis (piojos) se informard de forma inmediata a todos los padres del grupo
correspondiente para que tomen las medidas higiénico-sanitarias oportunas. No se admitira a ningln
alumno que, una vez se haya informado de la existencia de casos de pediculosis a todos los padres,
siga con ese tipo de parasito.

Toda queja que reciban los profesores de los padres con relacién a este tema, debe ser
inmediatamente comunicado a la direccidn, que informard a las familias publicitando en las entradas
al centro y en la web las recomendaciones para su prevencidn y tratamiento.

Articulo 63.1. Covid-19. (actualizacion del 24/09/2020)

Aguellas personas que tengan sintomas compatibles con COVID-19s, sean parte del alumnado,
profesorado u otro personal, asi como aquellas personas que se encuentren en aislamiento por
diagndstico de COVID-19, no deben acudir al centro educativo. Tampoco acudirdan aquellos que se
encuentren en periodo de cuarentena domiciliaria por haber mantenido un contacto estrecho con
alguna persona diagnosticada de COVID-19.

Ante una persona que desarrolle sintomas compatibles con COVID-19s en el centro educativo se
seguird el protocolo de actuacion del centro previamente elaborado:

o Se le colocard una mascarilla quirurgica, se le llevarda a un espacio separado, y se
contactard con la persona responsable del manejo del COVID-19 en el centro educativo y con los
familiares o tutores legales.

o La persona que acompafie al caso sospechoso deberd llevar el material de proteccién
adecuado: mascarilla quirlrgica, si la persona con sintomas la lleva o mascarilla FFP2 sin valvula, si la
persona con sintomas no se puede poner una mascarilla quirdrgica (nifios menores de 6 afios,
personas con problemas respiratorios, que tengan dificultad para quitarse la mascarilla por si solas o
que tienen alteraciones de conducta que hagan inviable su utilizacién), ademas de una pantalla facial
y una bata desechable.

o El espacio en el que los casos sospechosos esperen, sera preferiblemente una sala para uso
individual, elegida previamente, que cuente con una ventilacion adecuada y con una papelera de
pedal con bolsa, donde tirar la mascarilla (si es necesaria su renovacion) y los pafiuelos desechables.
La sala debera ser ventilada, limpiada y desinfectada tras su utilizacién.

o Los docentes u otro personal que trabaje en el centro con condiciones de salud que les hacen
vulnerables deberan informar a los equipos directivos que son trabajadores especialmente sensibles
para COVID-19, y sera valorado por el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales quien indicara si
es necesario tomar medidas adicionales. En las situaciones en las que se detecte un caso sospechoso,
la persona trabajadora especialmente sensible no serd la responsable de la atencidon del caso,
continuara con su actividad docente en su caso y extremara las medidas preventivas recomendadas.

- La persona designada como responsable en el manejo de COVID-19 en el centro contactara con la
familia o tutores legales, en caso de que la persona afectada sea menor de edad, para que acudan al
S —
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centro escolar para su recogida. Deberan contactar tan pronto como sea posible con su centro de
salud de atencién primaria de referencia o con quien su comunidad haya designado, o llamar al
teléfono de referencia de su comunidad auténoma para responder ante un caso sospechoso de
COVID-19. Asimismo, en caso de presentar sintomas de gravedad o dificultad respiratoria se llamara
al 112 o al 061.

- En caso de que la persona afectada sea trabajadora del centro se pondrd en contacto con su
Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales, el centro de salud o con el teléfono de referencia de la
comunidad auténoma, y se seguirdn sus instrucciones. En caso de presentar sintomas de gravedad o
dificultad respiratoria se llamard al 112 o al 061.

- La persona afectada se considera caso sospechoso y deberd permanecer aislado en su domicilio
hasta disponer de los resultados de las pruebas diagndsticas de infeccion activa (PDIA), segun se
refiere en la Estrategia de deteccién precoz, vigilancia y control. También permaneceran en el
domicilio los hermano/as del caso sospechoso escolarizado en el mismo centro o en cualquier otro,
hasta el resultado de las pruebas, por ser contactos familiares convivientes. Si el caso se confirma, no
debe acudir al centro y debe permanecer en aislamiento hasta trascurridos 3 dias del fin del cuadro
clinico y un minimo de 10 dias desde el inicio de los sintomas. Si el resultado es negativo, acudira al
centro educativo y continuara con su actividad docente.

Si se confirma un caso, la persona responsable COVID-19 en el centro debera proporcionar a Salud
Publica o a la unidad responsable de hacer el seguimiento de contactos la lista de compafieros asi
como profesores del caso confirmado que han estado en contacto en las 48 horas previas la
aparicion de los sintomas.

(El centro debera disponer de un stock de este material de proteccidn para las situaciones en las que
se requiera para la atencidn de un caso sospechoso).

Las recomendaciones incluidas en el presente articulo estardn en continua revision y serdn modificadas si la
situacion epidemioldgica asi lo requiriese.

Articulo 64 Seguridad

1. El Coordinador General de la seguridad del centro sera el director/a, siempre que se pueda, o
profesor en quién se delegue este cargo.

2. A comienzos de cada curso escolar, el responsable de prevencién de riesgos del centro,
informara a todos los maestros y maestras sobre el Plan de Autoproteccidn que los técnicos
superiores de prevencion del Servicio de Prevencion hayan estudiado, confeccionado y
aprobado, asi como del sistema de Emergencia del colegio y nombrard responsables y
coordinadores de planta.

3. Los planes de autoproteccidn y de evacuacidn conllevaran unas propuestas didacticas
especificas para trabajar con los alumnos en cada uno de los grupos de Infantil y Primaria.

4. Cada afio académico, en las condiciones que se acuerden en la CCP, se realizara un simulacro
de evacuacién o confinamiento en el colegio.

Articulo 65 Prevencion de riesgos

Con el fin de prevenir y/o evitar accidentes y enfermedades tanto a nivel de alumnos como docente:
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1. Con la ayuda y asesoramiento del organismo destinado para ello por parte de la Consejeria
de Educacién y Ciencia de C-LM, el responsable de prevencion de riesgos del centro
informara y formara al profesorado sobre prevencion de riesgos laborales especificos de la
funcién docente y se realizardn cuantas actividades de vigilancia de la salud se consideren
necesarias y suficientes. Si es el caso, el colegio facilitard las instalaciones y medios
disponibles a su alcance.

2. Cualquier incidente o accidente acaecido dentro de la jornada de apertura del colegio serd
investigado con el objetivo de poner los medios necesarios para que no vuelva a ocurrir.

3. La direccién del centro llevard un registro de accidentes-incidentes y de las medidas
adoptadas para evitarlos.
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IV.- AMBITO LEGAL

Constitucion, Art. 2.7.3
L.O.D.E. (8/1985), Art. 15, Art. 51y Art. 42-, j.
Ley Organica 2/2006 de Educacion de 3 de mayo

R.D. 82/1996, de 26 de enero (B.O.E. de 20 de febrero del 96), por el que se aprueba el
Reglamento Orgdnico de las Escuelas de Educacidn Infantil y Colegios de Educacién Primaria.

Orden ECD/3387/2003 de 27 de noviembre que modifica la Orden de 24 de junio de 1994
sobre instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de las escuelas de
Educacién Infantil y Primaria.

Orden de 05/08/2014, de la Conserjeria de Educacidn, Cultura y Deportes.

Orden 27/07/2015, por la que se modifica la Orden 05/08/2014, por la que se regulan la
organizacidn y evaluacion en la Educacidn Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado.

Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha.
[2013/3830].

R.D. 732/1995 de 5 de mayo (B.O.E. de 2 de junio de 1.995) de derechos y deberes de los
alumnos y las normas de convivencia en los centros.

Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.
Ley Orgénica 15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
Ley 7/2010 de 20 de julio de Educacion de Castilla-La Mancha

Resolucién de 08-07-2002, de la Direccién General de Coordinacidn y Politica Educativa, por
la que se aprueban las instrucciones que definen el modelo de intervencién, las funciones y
prioridades en la actuacién del profesorado de apoyo y otros profesionales en el desarrollo
del Plan de atencién a la diversidad en los Colegios de educacién Infantil y primaria y en los
institutos de educacidn secundaria.

Orden de la Consejeria de Educacion, de 02/03/2004, por la que se regula la organizacién y
funcionamiento del servicio de comedor escolar de los Centros Publicos de ensefianza no
universitaria dependientes de la Consejeria de Educacién de Castilla — La Mancha.

Orden de 21 de julio de 2005, de la Consejeria de educacién y Ciencia, por la que se modifica
parcialmente la Orden de 2 de marzo de 2004, reguladora de la organizacién y
funcionamiento del servicio de comedor escolar.

Circular de la Direcciéon General de Programas y Servicios Educativos sobre instrucciones de
desarrollo de la orden de 2 de marzo de 2004, modificada por la de 20 de junio de 2005, por
la que se regula la organizacion y funcionamiento de los comedores escolares en centros
publicos de ensefianza no universitaria, curso escolar 2006/07.

Decreto 268/2004, de 26-10-2004, de asociaciones de madres y padres de alumnos y sus
federaciones y confederaciones en los centros docentes que imparten ensefianzas no
universitarias de la Comunidad Autonoma de Castilla — La Mancha.

Decreto 43/2005, de 26-04-2005, por la que se regula la Orientacion educativa y profesional
en la Comunidad Auténoma de Castilla — La Mancha.
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e Orden de 15-06-2005, de la Consejeria de Educacién y Ciencia, por la que se regula el
régimen de funcionamiento de las Unidades de Orientacidon en los Centros Publicos que
imparten educacion infantil y primaria de la Comunidad Auténoma de Castilla — La Mancha.

e Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Decreto 25/2007, de 03-04-2007, de seleccién, nombramiento, formacion y evaluacion de
directores y directoras de los centros docentes publicos no universitarios de Castilla — La
Mancha, y de medidas de apoyo y reconocimiento a su labor.

e Orden de 25-06-2007 de la Consejeria de Educaciéon y Ciencia por la que se dictan
instrucciones para la organizacion y funcionamiento de los Colegios de Educacion Infantil y
Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla — La Mancha.

e Orden de 09-03-2007, de las Consejerias de Educacion y Ciencia y de Bienestar Social, por la
gue se establece los criterios y procedimientos para la prevencién, intervencion vy
seguimiento sobre el absentismo escolar.

e Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla - La Mancha.

e Orden de 31/08/2009, de la Consejeria de Educacidén y Ciencia, por la que se crea la
Coordinacion de Prevencion de Riesgos Laborales en los Centros Docentes Publicos no
universitarios de Castilla-La Mancha.

e Decreto de Autoridad del profesorado: DOCM de 26 de marzo, Decreto 13/2013, de
autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha.

e Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

e Guia de actuacidon ante la aparicién de casos de COVID-19 en centros educativos, versiéon del
24 de septiembre de 2020.

Las nuevas normativas, sus actualizaciones o sustituciones que afecten en todo o en parte al
contenido de estas Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento se entenderan
asimiladas automaticamente y desde el momento de su entrada en vigor.
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